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Alfonso Candau Pérez, presidente y patrono de FUTUDIS

CARTA DEL PRESIDENTE

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2022

Con estas lineas doy comienzo a la Memoria
de Actividades de FUTUDIS del afio 2022, que
ha sido mi primer aflo completo ocupando
el cargo de Presidente del Patronato de
la Fundacién. En estos meses he visto con
admiracion como un equipo comprometido
de profesionales y sobre todo de grandes
personas, trabaja diariamente por y para un
proyecto tan necesario y valioso como este
que realiza la Fundacién FUTUDIS. Gracias.

Por eso quiero empezar agradeciendo, no
solo al equipo, sino también a las personas
que de forma voluntaria deciden sumar
tiempo y energia de forma incombustible a
esta Fundacién. Gracias.

A lo largo de estos meses los equipos de
trabajo de FUTUDIS han implementado
exitosamente el reto de trabajar acorde
al nuevo marco legislativo introducido
por la Ley 8/2021, por la que se reforma la
legislacién civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica.

Si bien para FUTUDIS esta nueva mirada ya
nos es familiar, puesto que llevamos varios
aflos trabajando conforme a lo dispuesto
en la Convencién de Nueva York de 2006 de
Personas con Discapacidad, no deja de ser
una evolucion, necesaria para la sociedad,
gue requiere de algunos ajustes y cambios a
la hora de desarrollar nuestra mision.

En este sentido, me gustaria destacar la
agilidad del equipo profesional, su capacidad
de adaptacién a los entornos cambiantes y
su ingenio a la hora de proponer soluciones
innovadoras.

2022 ha sido, en muchos aspectos, un
punto de inflexién para la Fundacion, que
ha sabido adaptarse y afrontar los retos con
el criterio y solidez propios de una entidad
de referencia en lo relativo al apoyo en el
ejercicio de la capacidad juridica a personas
con discapacidad intelectual.

Somos firmes creyentes de que la creacion
de alianzas es una pieza clave para poder
seguir desarrollando nuestro propdsito de
una forma sostenible y duradera. Por eso,
durante estos meses hemos perseverado,
y seguiremos, para construir una red de
alianzas estable y sélida, tanto a nivel publico
como privado.

Asitermino estas lineas, del mismo modo que
empecé, agradeciendo, por su implicacién y
cooperacion a las entidades e instituciones
con las que, en estos meses, hemos
compartido iniciativas, consolidado alianzas
y desarrollado proyectos colaborativos.

Asi mismo, reconocemos el apoyo econémico
recibido por donantes  particulares,
instituciones y administraciones publicas y
privadas, para el cumplimiento de nuestro
propoésito fundacional durante el ejercicio
2022.

Gracias.

iCon vosotros somos capaces!

Un cordial saludo,

Alfonso Candau Pérez,
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2022 | FUTUDIS EN IMAGENES

Los 12 momentos mas importantes para FUTUDIS en el 2022

Estudio de los factores
de complejidad

FUTUDIS participa en un
estudio nacional, impulsado
por la Asociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares (Liber)
para identificar los principales
factores quedificultan elapoyo
a la toma de decisiones para
las personas con discapacidad
intelectual.

leer articulo

N
’

Primeras aplicaciones
dela metodologl’a

FUTUDIS utiliza la metodologia
I-Decide para el apoyo a la
toma de decisiones cuando
las personas con discapacidad
intelectual deciden emprender
nuevos proyectos, como por
ejemplouncambiodevehiculo.
Este fue el caso de Juan, que
hasta ahora utilizaba su moto
para desplazarse, pero por su
edad y salud expresoé al equipo
su deseo de comprar un coche.
Finalmente, tras valorar las
diferentes alternativas junto
al equipo de referencia, Juan
compro un coche sin carnet.

Firma del convenio
Residuo Cero

Explicacion de
rendicion de cuentas

El Corte Inglés y FUTUDIS
firmaron su primer convenio
de colaboracion a través del
cual se dona a las personas
con discapacidad intelectual
apoyadas por la Fundacion
productos provenientes de
los departamentos de Ocio y
Menaje de Hogar, mediante su
programa Residuo Cero.

leer articulo

Internet para personas
con discapacidad
intelectual

FUTUDIS promueve el uso
responsable de internet entre
las personas con discapacidad
intelectual en Castilla y Ledn
a través de videotutoriales
inclusivos con el objetivo
de formar en las nuevas
tecnologias a las personas.

leer articulo |

N
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Con la Ley 8/2021 por la que
se reforma del Cdodigo Civil y
leyes concordantes, FUTUDIS
incorpora de forma progresiva
la buena practica de explicar
las rendiciones de cuentas
a las personas que apoya y
comienza con un 18% del total.

Entrevista al alcalde
de Valladolid

Nuestro equipo de reporteros
realiza una entrevista a Oscar
Puente, Alcalde de Valladolid

para conocer mejor cémo
es el dia a dia del edil de su
ciudad y saber qué hace desde
su posiciéon en favor de las
personas con discapacidad

intelectual. .
ver entrevista

N

(R}
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APS: Aprendizaje
Serviciode Taa Ta

Es un proyecto de accesibilidad
y acceso a la justicia impulsado
por Liber para que personas
con discapacidad intelectual
puedan comprender mejor
sus sentencias en Lectura Facil
con el apoyo de estudiantes de
Derecho de la UVa.

leer articulo

n

Feria de voluntariado
en Segovia

FUTUDIS participa en la Feria
de Voluntariado organizada
por el Voluntariado Joven de
Castilla y Ledn y la Plataforma
de Voluntariado de Segovia.
Un espacio en el que jovenes

estudiantes de diferentes
nacionalidades se acercaron
a conocer mas sobre el
voluntariado con personas con
discapacidad intelectual.

IMPACTOS

Vacaciones inclusivas

Y ACTIVIDADES EN

2022

La cocina de la inclusion

Desde 2014 FUTUDIS promueve

"

las  “vacaciones inclusivas
entre las personas que apoya
para que puedan decidir sus
destinos vacacionales mas alla
de la oferta profesionalizada
gue desde las entidades se
les ofrece. Asi, se fomentan la
autodeterminacion y aumenta
lared derelaciones personales.

leer articula,,

3

Ultima sesién ordinaria
del Patronato

En la dltima sesién ordinaria
del Patronato se aprueban
los presupuestos y el plan de

progreso 2023. Asi mismo,
tras un afo de trabajo quedan
formalizados los estatutos
de la Fundacion, que fueron
modificados para adaptarlos al
nuevo contexto legal.

7

FUTUDIS impulsa su primer
taller de cocina facil y saludable
en el que fomenta la vida
independiente de las personas
con discapacidad intelectual a
las que apoyay para promover
habitos saludables a la hora de
cocinar y comer.

leer articulo

N
’

Amigos Visibles

N = m
""I

Juega al

o
-

FuTuDis RS

FUTUDIS lanza la campafia
“Amigos  Visibles” con el

objetivo de reducir la soledad
no deseada de las personas
con discapacidad intelectual
qgue apoya en Catilla y Leodn.
A través de esta iniciativa se
establecieron alianzas con
empresas como El Corte
Inglés y Cuétara, se recibieron
donaciones de particulares y
se vincularon nuevas personas
al programa de voluntariado
Uno a Uno de la Fundacion.


https://www.futudis.org/factores-de-complejidad-futudis/
https://www.futudis.org/futudis-promueve-el-uso-responsable-de-internet-entre-las-personas-con-discapacidad-intelectual-a-traves-de-video-tutoriales-inclusivos/
https://www.futudis.org/la-cocina-de-la-inclusion-un-proyecto-que-fomenta-la-autonomia-de-personas-con-discapacidad-intelectual-en-castilla-y-leon/
https://www.youtube.com/watch?v=clfoyUNo2q4
https://www.futudis.org/el-corte-ingles-y-futudis-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-a-traves-del-programa-residuo-cero/
https://www.futudis.org/accesibilidad-y-acceso-a-la-justicia/ 
https://www.futudis.org/futudis-promueve-el-uso-responsable-de-internet-entre-las-personas-con-discapacidad-intelectual-a-traves-de-video-tutoriales-inclusivos/
https://www.futudis.org/accesibilidad-y-acceso-a-la-justicia/ 
https://www.futudis.org/vacaciones-inclusivas-futudis/
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SOBRE
FUTUDIS

Julidn y Alejandro son amigos cercanos gracias al programa de
Voluntariado Uno a Uno de FUTUDIS. Desde hace mas de 25 afios
se consideran familia. (Zamora).

FUTUDIS es una organizacién sin animo de lucro. TRANSPARENCIA
Se cred hace 32 afios para defender los derechos q FUTUDIS da informacion clara, verdadera y facil sobre las
de las personas con discapacidad intelectual de @ acciones que hace y sobre los beneficios de esas acciones
Castillay Ledn. . en la sociedad.

Organizaciéon sin animo de lucro:

A finales del aflo 2022 presta apoyos a la toma de Grupo de personas que se asocian

decisiones en el ejercicio de la capacidad juridica para desarr.ollar. actmdngs por u%l INDEPENDENCIA
a 535 personas con discapacidad intelectual. un b|en' social, sin el objetivo de y FUTUDIS apoya y respeta a las personas para que puedan
ganar dinero. (@ I tomar sus propias decisiones.
— COMPROMISO SOCIAL
& <_| FUTUDIS se compromete a trabajar para incluir a las
¥ personas con discapacidad intelectual en la sociedad.
|—) & Trabaja para reducir las barreras e impulsar las capacidades
] )  delas personas.

FUTUDIS apoya a las personas con discapacidad intelectual
para que elijan la vida que quieren tener. (v 1, ) INNOVACION
También protege sus derechos y les ayuda a participar en = - FUTUDIS crea nuevos proyectos con otras entidades y
la sociedad igual que el resto de personas. @ empresas para responder a las necesidades de las personas

= )  con discapacidad.

CALIDAD
FUTUDIS se compromete a mejorar en su trabajo y a hacerlo

bien.
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PUNTOS
CLAVE DE
FUTUDIS
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El pilar fundamental de la Fundacion
son las personas. Tanto las que apoya,
por su vulnerabilidad social, econémica
y emocional; como las personas que
integran  la  Fundacion:  personas
voluntarias, equipo humanoy las familias.

La voluntad, deseos y preferencias de
la persona con discapacidad intelectual
siempre ha sido nuestra prioridad.
Trabajar en equipos interrelacionados
facilita poder lograr este objetivo.

FUTUDIS es una Fundacién con caracter
eminentemente social, sin embargo, hay
que destacar el componente profesional
que tiene.

Contamos con equipos de trabajo 100%
profesionales, dedicados en exclusiva
al apoyo continuo de la persona con
discapacidad intelectual en el ejercicio

de su capacidad juridica para que pueda
tener la vida que ella desee.

Y ACTIVIDADES EN 2022

11

Desde 1995 desarrollamos un programa
de voluntariado Uno a Uno basado en las
relaciones de amistad, cuyo fin es que
la persona con discapacidad intelectual
amplie su circulo social, contando con
una persona que le visite con cierta
periodicidad y con la que puedan
compartir aficiones.

FUTUDIS tiene sinergias de trabajo
con otras entidades del tercer
sector regionales y nacionales que
permiten continuar desarrollando su
misién de forma global.

Esta ha supuesto un hito fundamental
en el reconocimiento y promocion
de los derechos de las personas con
discapacidad introduciendo en nuestra
legislacion civil y procesal los postulados
contenidosenlaConvencidninternacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Aspectos como el respeto
ala voluntad, deseos y preferencias de
lapersonacondiscapacidad, que FUTUDIS
lleva aplicando desde la aprobacion de la
Convencion.
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Discapacidad asociada Pyortysseym
adiscapacidad fisica
y/o sensorial
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1 Discapacidad asociada
/ aenfermedad mental

Segunda es una mujer que siempre tiene una sonrisa e
irradia alegria. Disfruta compartiendo su tiempo con su
voluntaria y con su familia, en especial con sus sobrinos.

PROBLEMAS FAMILIARES

54,88 %

IMPACTOS

Y ACTIVIDADES EN 2022

Enfermedad . 0.77%= 2H

mental 042%=1M

. . %= Discapacidad asociada -
Discapacidad Sty P 579%-= 15H

I OH
Otros
085%=2M

ORFANDAD ABSOLUTA @ ABANDONO

16,63 %

PRECURATELA

95
33
B .
18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS +60 ANOS
139
109
22
[ :
|
33% - 50% 51% - 64% 65% - 74% 75% - 100%
a discapacidad fisicay
sensorial y mental 6,78%=16M

1511%

5,74 %
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%'47 % Vivienda apoyada

5,58 %
Centro sociosanitario

578%
Residencia personas mayores

68,81%
RECURSOS RESIDENCIALES Residencia para PDID _

52,95%
Casa propia

29,41 %
Con su familia

15,68 %
Alquiler individual

RECURSOS PARTICULARES

9,53 %

1,96 %
Alquiler compartido

36,45 %

Ninguna ocupacién

22,80 %
Centro ocupacional
OCUPACION DE 31,03%
LAS PERSONAS Centrodedia
5,98 %
Centro especial de empleo
I 373%
Empleo ordinario
0%
Centro educativo
1%
-5.000 Euros
37%
5.000 - 10.000 Euros
19% INGRESOS
10.000 - 15.000 Euros ANUALES

29%
15.000 - 20.000 Euros

||I i af

| /A N
+20.000 Euros Jose Antonio, es una persona con muchas inquietudes
y siempre deseando aprender algo nuevo. En 2022 quiso

aprender a tocar la guitarra y se apunto¢ al auditorio para
dar clases.




FUTUDIS cuenta con un equipo profesional que trabaja
desde la planificacion centrada en cada persona, aplicando
siempre la legislacion vigente e identificando las mejores
oportunidades para que cada persona pueda desarrollar
su plan de vida segln sus deseos.

MEMORIA DE

REFERENTE
SOCIAL (RS)

9 profesionales

505

Planes de apoyos
personales

6.553

Seguimientos
presenciales a la
persona apoyada

468

Seguimientos
voluntariado

108

N° intervenciones
servicios de
urgencias

REFERENTE DE SERV.
PRECURATELAR

1 profesional

IMPACTOS

AUXILIAR
DE GESTION
ADMINISTRATIVA
(AGA)
4 profesionales

1

Reingresos en efectivo

7.047

Transferencias e ingresos a

tarjetas realizadas al afio

479

Declaraciones de IRPF

AUXILIAR
DE APOYOS

PERSONALES
10 profesionales

1.620

Gestiones para la persona

2.703

Acompafiamientos médicos

17

Y ACTIVIDADES EN 2022

REFERENTE
ECONOMICO

ADMINISTRATIVO
4 profesionales

137

Inventario de inicio
de cargo

467

Rendiciones de cuentas
anuales

7

Rendiciones de cuentas
finales

82

Rendiciones de cuentas
explicadas a la persona

19

Tramites testamentarios y
patrimoniales completos

1.766

Actualizacion
contabilidad anual
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y 4
El equipo profesional, integrado por 34 personas, Referente social Auxiliar de Apoyos
ha realizado a lo largo del 2022 un total de 1.238 Personales TOTAL DE HORAS
horas de formacion interna en los cursos a los <
que han asistido. _ 38'5 _ 50 _ DEL AREA SOCIAL
Servicio Precuratelar Direccién A.Social

132

ol
i
I
(NGREIL

pL

Referente econdmico 55 TOTAL DE HORAS
FUT/IDIS Direccion A. Economico AREA ECONOMICO
57 Administrativa

UL
iU
iU
J U U

= ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

42 42 108,5

_ Referente de comunicacién
Director Gerente

) Referente Juridico
y calidad J

La jornada de comunicacion interna que se celebra

anualmente en diciembre es uno de los puntos de encuentro

para que el equipo humano esté informado sobre los

avances y proyecciones anuales de la Fundacion. =

T X ﬂ p 19
=




Pablo Mufioz es el referente juridico de FUTUDIS. En
la Fundacion el equipo profesional trabaja en grupos
multidisciplinares que se organizan principalmente en tres
areas interrelacionadas: area social, area econémica y area

juridica.
F

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES

APOYOA LA
TOMA DE
DECISIONES

SERVICIO DE APOYO A LA TOMA DE DECISIONES
FUTUDIS ayuda y acompafia a las personas que apoya a:

- Tomar decisiones importantes.

Por ejemplo, decidir si pueden vivir solas o no.

- Decidir donde o con quién quieren vivir.

- Ver si tienen dinero suficiente para hacer lo que quieren.
- Organizar mejor su dinero.

- Otras muchas cosas importantes.

FUTUDIS también trabaja con otras organizaciones para que
la sociedad cumpla y respete los derechos y obligaciones
de cada persona como los de cualquier otro ciudadano o
ciudadana.

L2

21
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Se disefia un plan personalizado,
en funcion de la resolucién
judicial acordada, donde se
acuerdan los apoyos que
necesita la persona a fin de
respetar su toma de decisiones.

Se establecen lineas para que las
personas con discapacidad, en
funcion de sus intereses, puedan
ampliar su circulo social a través,
por ejemplo, del programa de
voluntariado “Uno a Uno” o de
los grupos de portavoces.

En 2022 FUTUDIS reforzé la buena préactica de explicar
personalmente, a la persona con discapacidad intelectual,
su rendicién de cuentas antes de presentarlas al juez

Se ofrece apoyo juridico-social-
administrativo a la persona
en las areas que requiera o
salvaguardas que se adopten
por las autoridades judiciales.

Se acompafia a la persona
con una asesoria econdmica
personalizada paraapoyarleenla
toma de decisiones en su esfera
patrimonial, para preservarlo e
incluso incrementarlo si hubiera
posibilidad y es su deseo.

para resolver las dudas que puedan surgir.

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES

Organizamos el trabajo de apoyo a la persona en equipos
interconectados que permiten desarrollar una intervencion
de forma individualizada con cada persona que apoyamos.
De este modo, creamos una red de apoyo profesional
multidisciplinar en las distintas esferas de su vida para el
ejercicio de su capacidad juridica independiente.

Este esquema de trabajo nos ha permitido adaptarnos con
mayor agilidad a los cambios que introduce la Ley 8/2021
por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

En este sentido, FUTUDIS realiza un ejercicio directo de las
figuras de apoyo contempladas en el Cédigo Civil vigente.

En 2022 finalizé su ejercicio con un total de 535 cargos: 16
curatelas asistenciales con representacion, 458 curatelas
representativas, 25 curatelas, 6 defensas judiciales y 30
precuratelas.

EN 2022

PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIAS EN EL ANO 2022

CURATELAS ASISTENCIAL

PALENCIA

CON REPRENSENTACION s -. LEON
CURATELAS e
REPRESENTATIVAS

@ VALLADOLID
PRECURATELAS 30

ZAMORA

CURATELAS 25 @

SALAMANCA
DEFENSA JUDICIAL 6
TOTAL 535

e

i
\ -
BL%OS gl )

= 4

SORIA

22

SEGOVIA

@ TOTAL
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LEY 8/2021: UN

Durante el 2022, FUTUDIS ha seguido afrontando los retos que el contexto y
la realidad en constante cambio ha ido planteando. El afio ha estado marcado
por la entrada en vigor de la Ley 8/2021, por la que se reforma la legislacién
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica y su aplicacion. Cuestion que conlleva una importante
adaptacion del modelo de intervencién con las personas y supone un gran
reto para la organizacion.

Esta ley es la mayor reforma legislativa en materia de discapacidad de los
ultimos tiempos. La nueva ley elimina un modelo de sustitucién de la persona
condiscapacidad para adoptar un modelo de apoyo en latoma de decisiones,
basado en el respeto de la voluntad y preferencias de ésta. Incorpora a nuestro
derecho el modelo social y plantea que la administracion de justicia ha de
arbitrar un modelo de apoyos que no sustituya a la persona, sino que le ayude
a desarrollar su proyecto de vida.

Para FUTUDIS este cambio legislativo, que recoge lo dispuesto en la Convencién
de Nueva York de 2006 de Personas con Discapacidad, ya era familiar.

La Fundacién adquiere una responsabilidad con la persona que apoya y con la
propia sociedad, para que pueda desarrollar su proyecto vital, estando siempre
a su lado para que se cumpla su derecho a contar con los apoyos necesarios
para tomar sus propias decisiones.

2%

ANO DE TRABAJO

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2022

Alo largo del afio 2022, los apoyos que estaban establecidos (tutela, curatela..)
se han reajustado a curatela representativa, curatela, etc. Asi mismo, se han
iniciado por parte de los juzgados de Castilla y Ledn los procedimientos de
revision de medidas de apoyo que la ley contempla, dando la oportunidad a las
personas que apoya FUTUDIS a contar con medidas mucho maés ajustadas a las
necesidades de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica que presentan.

A este respecto, hemos de indicar que el 55% de las personas que apoyamos,
se encuentran inmersas en este proceso de revision de medidas de apoyo. En
2022, 97 personas con discapacidad intelectual que apoyamos ya disponen de
un nuevo auto de provision de medias de apoyo.

Por otro lado, desde FUTUDIS se han creado herramientas ad hoc para
facilitar la comprensién a las personas haciéndolas participes del proceso.
De este modo, se les informa sobre en qué consiste, qué va a suponer en sus
vidas y se les ayuda para que ellas mismas identifiquen las necesidades de
apoyo que requieren o quiénes quieren que sean sus prestadores de apoyo a
la capacidad juridica.

Utilizando la metodologia I-DECIDE juan realizo un
proceso reflexivo que finalizé con la compra de este

vehiculo. Su autonomia y seguridad a la hora de seguir
tomando decisiones en su vida han aumentado.




URGENCIAS E
INCIDENCIAS
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Es un servicio que complementa el de apoyo a la toma de
decisiones |os 365 dias del afioy las 24 horas del dia. Este servicio
Permanente es parte del ADN de la Fundacion, las urgencias se
dirigen y coordinan desde FUTUDIS.

Cuando se requiere la presencia fisica fuera de los horarios
convencionales, se cuenta con empresas Yy/o servicios
externalizados que son dirigidos, contratados y supervisados por
los equipos de la Fundacion que intervienen en cada momento.

Urgencias atendidas por provincias en el ailo 2022
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FUTUDIS presta un sistema de apoyo 24/7 los 365 dias al afio de
atencion alas personas para darles la tranquilidad de saber que, si algo
les sucede, siempre habra un profesional de la Fundacion disponible
con el que contar.

22 Hospitalizaciones
65 Incidencias de salud
5 Fallecimientos
0 Fuga/Desaparicion

16 Otros

Las personas apoyadas por FUTUDIS cuentan con
profesionales de la Fundacion que estan disponibles para
urgencias durante festivos y fines de semana.

27

2022
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APOYOA LA
PERSONAYA
SU FAMILIA

SERVICIO DE APOYO A LA PERSONA Y A SU FAMILIA
Este servicio informa a las personas con discapacidad y a
sus familias sobre los apoyos que pueden recibir segin sus
deseos y preferencias.

FUTUDIS ofrece este servicio para que cuando sea necesario
la persona elija antes de entrar a FUTUDIS qué tipo de apoyo
quiere recibir para tomar decisiones sobre su vida.

L2

2022
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Este servicio de caracter temporal consiste en el conjunto de acciones
previas a asumir una figura de apoyo juridica como puerta de entrada a
FUTUDIS. Respetando la voluntad, deseos y preferencias de la persona
con discapacidad intelectual, se establece un compromiso entre ésta
y FUTUDIS, para que cuando sus apoyos naturales falten, la persona
cuente con los apoyos necesarios para lograr su proyecto de vida.

Se busca ofrecer una solucién de confianza a la preocupacién sobre
los futuros escenarios de la persona. Desde este servicio se asesoray
colabora con la persona, asi como con sus familiares y/o sus curadores
o guardadores, sobre las medidas presentes y/o futuras de apoyos.

La Fundacién FUTUDIS ha ejercido 30 designaciones precuratelares por

medio de documentos de Ultimas voluntades durante el afo 2022 en la
comunidad autonoma de Castilla y Leon.

PRECURATELA POR PROVINCIAS EN EL ANO 2022
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El sistema de provision de apoyos se promueve mediante una solicitud
dirigida al juzgado a la que se acompafiaran aquellos documentos que
acrediten la necesidad de la adopcion de medidas de apoyo, asi como
un dictamen pericial de los profesionales sociosanitarios que aconseje
las medidas de apoyo que resultaran idéneas en cada caso.

El procedimiento podra ser promovido por el Ministerio Fiscal, la
propia persona con discapacidad, su conyuge no separado de hecho o
legalmente o situacion asimilable y sus descendientes, ascendientes o
hermanos.

Asimismo, cualquier persona podrd poner en conocimiento del
Ministerio Fiscal aquellos hechos que evidencien una situacién de
necesidad de medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica.

Una vez solicitada y admitida a tramite la solicitud, se convocara a una
comparecencia a los diferentes interesados, quienes podran proponer
la practica de aquellas pruebas que consideren oportunas, en cualquier
caso, se celebrard una entrevista entre la autoridad judicial y
la persona con discapacidad; es aqui donde la autoridad judicial
preguntard a FUTUDIS acerca de su disposicién a asumir el cargo de
mas ajustado.

2022
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Cuando el poder judicial propone a FUTUDIS para ejercer una medida
judicial de apoyo, el Patronato de la Fundacién valora la propuesta y
adoptaladecision desipodemosasumironolanuevaresponsabilidad.

Si el Patronato acepta, este acuerdo se traslada al Juzgado
correspondiente para que se produzca la aceptacién formal de cargo.

Las Gnicas razones que puede esgrimir el Patronato de FUTUDIS para
no asumir las propuestas recibidas son las expresamente recogidas en
el art. 11 de sus Estatutos.

Durante el afio 2022 se han celebrado cinco sesiones ordinarias
del Patronato en las que se han estudiado 70 propuestas; de ellas,
se han aceptado el 33%. En cuanto a las bajas, se han producido 14,
11 por fallecimientos y 3 por finalizaciones del cargo de defensor y
administrador judicial.

Por el momento no se ha presentado ni estudiado ninguna propuesta
acordada voluntariamente por la persona ante notario de las que
hayamos tenido conocimiento.

B VR

2022

Casi el 70% de las propuestas de apoyo a la capacidad
juridica que llegan al Patronato de FUTUDIS tienen que
ser rechazadas, siendo la falta de recursos econémicos
uno de los principales motivos.

Finalmente, y tras la celebracion de la comparecencia se dictara un
autoenelqueseindicara con cierta precision, las esferas en las cuales la
persona necesita apoyos, asi como la persona encargada de prestarlos.

Estas medidas judiciales de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica
seran susceptibles de revisién en el plazo que determine el Auto -
entre 3y 6 afios normalmente -.

De las propuestas de los cargos que llegan a FUTUDIS a través de
Juzgado, el 26,01% lo hacen de los Juzgados de Valladolid y Zamora;
de los Juzgados de Avila, Leén y Salamanca llegan el 45,18% de las
propuestas respectivamente; Burgos, Segovia, Soria y Palencia suponen
el 28,73% restante de las propuestas.
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INFORMACION
Y ORIENTACION

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Este servicio da informacion y orienta sobre temas
juridicos y sociales que afectan a las personas con
discapacidad intelectual.

FUTUDIS informa y orienta a:

- Las Personas con discapacidad intelectual
- Familias

- Profesionales

- Colegios y universidades

- Empresas

- El resto de la sociedad

Técnicos del Ayuntamiento de Valladolid recibieron
formacion sobre la aplicacion tedrica y practica de la Ley
8/2021 a través del servicio de informacion y orientacion
de FUTUDIS.

1R TER Y 2 W
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Esunserviciosocial profesionalizado eindependientedeinformacién
y orientacién que contribuye a la sensibilizacién, informacién y difusion
del nuevo marco de provisién de apoyos para la toma de decisiones.

Dicho enfoque viene promovido por la Convencién de derechos de
personas con discapacidad (2006 Nueva York, 2008 Espafia) y por la
reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica (Ley 8/2021 de 2 de
junio).

2022

Este servicio esta dirigido a personas con discapacidad, familias y
profesionales de los ambitos juridico, social y sanitario que operan
en este tipo de intervenciones, medidas y procedimientos, asi como al
resto de la sociedad en general actuando la Fundacion como agente
facilitador hacia la ciudadania plena.

Este servicio ofrece sesiones presenciales y/o virtuales que son
impartidas por profesionales juridicos y/o sociales en las que personas
con discapacidad intelectual participan como parte activa de las
sesiones explicando y expresando de viva voz su experiencia.

A través de este servicio, la Fundacion pretende que aquellas personas
que lo soliciten alcancen una mejor comprension de lo que supone
para ellas el nuevo contexto de la Convencidn, la Reforma del Codigo
Civil y otras cuestiones relativas a la capacidad juridica de personas con
discapacidad intelectual.



Durante 2022 José Miguel, persona apoyada en Burgos

por FUTUDIS, conté con la figura de Karol como persona

voluntaria.

ol
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SEXO PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIAS EN 2022
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oo Establece una relacidon personal y duradera

\%l en el tiempo entre la persona voluntariay la

persona con discapacidad intelectual.

——— IMPULSO 3
Le anima en la consecucion de sus metas e
I intenta promocionar sus capacidades parala

toma decisiones, desde la calidez y el afecto.

TIEMPO

La persona voluntaria se implica con su
tiempo, compromiso y sensibilidad en todo
lo que afecta a la persona compartiendo
con ella sus inquietudes, sus reflexiones
personales, su familia y su vida.

ANTIGUEDAD EN EL
VOLUNTARIADO

SER 0OiDOS

Colaboran en que las personas con
discapacidad intelectual cuenten y sientan
que tienen a personas muy cercanas que
se preocupan de que su voz sea oida y sus
opiniones respetadas.
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HISTORIAS DE VOLUNTARIADO

RAMON Y FERMIN| SEGOVIA

Desde pequefios eran vecinos y amigos. Siempre se
han llevado muy bien y cuando Ramoén aun vivia con su
madre, Fermin les echaba una mano en las cosas que
pudiesen necesitar. Cuando fallecié la madre de Ramon,
FUTUDIS asumid la tutela y Fermin fue propuesto como
voluntario. Asi, desde 2003, forman parte del programa
de voluntariado. Siguen disfrutando de sus paseosy cafés
por la plaza del Sepulveda. Ramon siempre tendra un
apoyo y un amigo.

ROSA Y FELIX| VALLADOLID

Rosa y Félix se conocen de toda la vida. Hasta 2007 la
relacién que les unia era la de ser vecinos, pero desde
entonces comparten una amistad gracias al programa
de voluntariado de la Fundacion. Rosa decidié dar un
paso mMas y vincularse asi con su vecino Félix, facilitando
que tenga una vida social mas amplia.
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JESUS Y PILAR | VALLADOLID

Desde 2016 Jesus tiene a Pilar como su persona voluntaria
en FUTUDIS. A lo largo de estos afios han ido forjando una
relacion de amistad, en la que Pilar se ha convertido en un
apoyo emocional muy importante para Jesus. El es ya uno
mas de la familia, tanto es asi que estas Navidades pasé
la Nochevieja en casa de Pilar felizy rodeado de personas
que le aprecian.

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2022

SE RETOMAN LOS ENCUENTROS
PRESENCIALES

Los encuentros presenciales del Programa de Voluntariado Uno a Uno de FUTUDIS se habian
pausado debido a las restricciones de movilidad y contacto impuestas por la crisis sanitaria
del Covid. Afortunadamente, en 2022 se pudieron reanudar estos encuentros de personas
voluntarias, para volver a vernos en persona, al aire libre y haciendo actividades juntos.

En Burgos personas apoyadasy sus voluntarios visitaron la Cartuja de Miraflores y en Valladolid
quedaron para dar un paseo por el Campo Grande. Todas las personas que asistieron
agradecieron poder volver a encontrarse para disfrutar de un agradable rato juntos en el que
poder compartir experiencias.
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NUESTROS CANALES DE COMUNICACION

Alo largo de 2022, el area de comunicaciéon de la Fundacion ha
puesto el foco, principalmente, en dos objetivos. Por un lado, hacer
mas visible la marca FUTUDIS en la sociedad a través de distintas
iniciativas y proyectos. Por otro lado, desarrollar la campafa de
captacion de fondos privados “Amigos Visibles” con la que
se pretendia reducir la soledad no deseada en personas con
discapacidad intelectual.

En lo que a visibilidad de la marca se refiere, a lo largo del afio
pasado FUTUDIS ha aumentado en un 34% su presencia en medios
de comunicacion, siendo la prensa el medio que mayor cobertura
ha dado a las noticias de la Fundacién. Asi mismo, la comunidad
digital de la Fundacion ha crecido considerablemente, superando
los 2.180 seguidores en redes sociales, 549 seguidores mas que en
2021, o lo que es lo mismo, un 25% mas. En este sentido, Instagram
se posiciona como la red social que mas crece y siguiendo en la
apuesta por llegar a un publico mas joven la Fundacion abrid
también su perfil en TikTok a finales de 2022.

Si hablamos de captacion de fondos, el eje central de la campafa
lanzada en 2022 fue la reduccién de la soledad no deseada entre
personas apoyadas a través de “Amigos Visibles”. En esta campana,
FUTUDIS buscaba aumentar el nimero de personas voluntarias,
asi como el numero de donaciones econémicas para poder seguir
desarrollando su programa de voluntariado Uno a Uno.

Gracias a esta campafa se ha aumentado el porcentaje de

solicitudes para realizar voluntariado con personas con

RTVE emite un reportaje sobre las vacaciones inclusivas discapa'cidad intelectual, asi como el anero d,e personas que

que FUTUDIS impulsé-como un pilotaje en 2014 y que a dfa se han incorporado a nuestro voluntariado. Asi mismo, se han

de hoy se ha convertido en un grupo autogestionado. fortalecido y aumentado las alianzas con empresas del sector
privado a través de su RSCy por extensién se ha mejorado la

e J visibilidad de FUTUDIS como marca.
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https://www.instagram.com/futudis_fundacion/
https://www.tiktok.com/@futudis_fundacion
https://es.linkedin.com/company/futudis
https://twitter.com/FT_Futudis
https://www.youtube.com/channel/UC-za1VRqzu1h74UVI3kPkHQ
https://www.facebook.com/FUTUDIS
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EL GRUPO DE REPORTEROS VIDEO TUTORIALES
ENTREVISTA AL ALCALDE INCLUSIVOS PARA USAR
DE VALLADOLID INTERNET

En el mes de junio, el grupo de Reporteros tuvo la ocasion de realizar .

la entrevista al Alcalde Valladolid. Este grupo se cre6 durante el ver entrevista,,
confinamiento y para ellos esta entrevista fue muy especial, ya que era *
la primera que se hacia de forma presencial y, ademas, fue la primera

vez que el grupo se reunia al completo en persona.

Los Reporteros junto al equipo de comunicacion y al Vicepresidente del
Patronato de FUTUDIS, Rodrigo Rodriguez Franco, durante la entrevista
realizada a Oscar Puente en su despacho. Por su parte, Oscar Puente,
les recibié en su despacho para responder a sus preguntas en una
entrevista que resultd ser una conversacion muy cercanay emotiva para
todos. Hablaron con él de empleo inclusivo, de la ciudad de Valladolid e
incluso de futbol.
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Los reporteros junto al equipo de comunicacion y al
Vicepresidente del Patronato de FUTUDIS, Rodrigo Rodriguez
Franco, pasaron una mafiana muy interesante en la que
tuvieron ocasion de visitar diferentes zonas del Ayuntamiento,
entre ellas el salon de plenos y el salon de actos.

El 80% de las personas apoyadas por FUTUDIS necesitan
apoyos en el uso de dispositivos moviles con otros fines que
no sean llamadas convencionales.

leer articulo | FUTUDIS lleva trabajando desde noviembre de 2021 en la creacién y
K produccion de video tutoriales en Lectura Facil donde los protagonistas,
personas con discapacidad intelectual, explican cémo hacer una
videollamada, enviar mensajes por WhatsApp, cémo usar Zoom o cdmo

enviar un email.

ver videos El objetivo de este proyecto, que FUTUDIS ha puesto en marcha con el
apoyo de Plena inclusion Castilla y Ledn para la adaptacién de textos
a Lectura Facil, es acercar las nuevas tecnologias a las personas con
discapacidad intelectual o cualquier otro usuario que busque informacién
mas accesible, creando materiales adaptados que sean un recurso de
utilidad.
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https://www.youtube.com/watch?v=clfoyUNo2q4&t=20s
https://www.futudis.org/futudis-promueve-el-uso-responsable-de-internet-entre-las-personas-con-discapacidad-intelectual-a-traves-de-video-tutoriales-inclusivos/
https://www.youtube.com/watch?v=Lu5GZue515Q&list=PLeykZ8-BOnaOLLauAGmnrH-HmPiDa-3D9 

i MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2022 MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2022

AMIGOS VISIBLES VACACIONES INCLUSIVAS

Tras una encuesta realizada a 198 personas con discapacidad intelectual,
el 70% manifestd que echaba de menos tener a alguien con quien salir
a compartir su tiempo libre. Ante esta realidad, FUTUDIS se propuso, de
cara a Navidad, conseguir un/a amigo/a para cada una de las personas
apoyadas. Se lanzé la campafia “Amigos Visibles”, que hace un guifio al
juego del amigo invisible, tan popular en esas fechas. ver campaiia

N
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Esta campafa tuvo dos objetivos principales. Por un lado, dar mas
visibilidad al voluntariado para que mas personas se uniesen al programa
Uno a Uno de FUTUDIS, y por otro la captacién de fondos para poder dar
soporte de calidad a su programa de voluntariado con el fin de reduciry
acabar con la soledad no deseada de estas personas.

Numerosos medios de comunicacion se hicieron eco de la campafia. Se T e T
puede ver la noticia pinchando en cada logotipo: " Belén, Gerardo, Rocio, Maria Carmen y Roberto,

personas apoyadas por FUTUDIS, organizaron sus
). 6 B oo [
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Campana de “Amigos Visibles” realizada durante ..

la época de Navidad para reducir la soledad no
deseada.

vacaciones y viajaron hasta la Isla de Salvora (Galicia) sin

El Dia

de Valladolid

ver video El 25 dejulio se emiti6 en el informativo de RTVE Castillay Ledn el reportaje
- sobre las vacaciones inclusivas donde participaron personas apoyadas
por FUTUDIS y profesionales de la Fundacion.
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En 2014 algunas de las personas que apoyamos en FUTUDIS expresaron
su deseo de poder tener unas vacaciones libres, y no profesionalizadas.

]ue_ga al Querian viajar sin acompafamiento de apoyos profesionales directos y
aII'II_89 pudiendo elegir ellos mismos el destino al que viajaban. Las vacaciones
4Bvisible profesionalizadas presentaban inconvenientes para algunas de las

personas: o no podian ir a estas vacaciones porque no tenian capacidad
econdmica suficiente, o bien querian organizar sus propias vacaciones
dado el grado de autonomia que tenian.

Lo que empezd siendo una experiencia piloto con un alto nivel de
intervencién por parte de FUTUDIS a la hora de la organizacién y logistica,
FUT DIS ha terminado siendo un grupo autogestionado de personas que, como
cualquier otra, se coordinan para ir de vacaciones.

Ellas son las protagonistas de sus vacaciones y nosotros un mero apoyo si
lo consideran necesario.

Colaboran en esta campafia:



https://www.futudis.org/amigos-visibles/
https://www.youtube.com/watch?v=mN6fUvAWHDI
https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/valladolid/buscan-valladolid-amigos-acompanar-discapacitados-intelectuales/20221122114025440088.html
https://www.lagacetadesalamanca.es/castilla-y-leon/la-campana-para-tratar-de-reducir-la-soledad-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-FG12639738
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/sociedad/20221122/navidad-voluntarios-cyl-acompanar-personas-discapacidad-intelectual/720428034_0.html
https://www.tododisca.com/amigos-visibles-iniciativa-paliar-soledad-no-deseada-personas-discapacidad-intelectual/
https://www.cope.es/emisoras/castilla-y-leon/valladolid-provincia/valladolid/audios/linterna-cope-castilla-leon-20221122_2114737
https://www.youtube.com/watch?v=e_TlA3kelN0
https://www.agenciaical.es/Noticia/587884

Establecer alianzas con empresas que operan a nivel
regional, como El Corte Inglés, es fundamental para contribuir
a aumentar la visibilidad de FUTUDIS en la comunidad.
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PROGRAMA RESIDUO CERO

FU |l|JI | —N

g Alfonso Candau, presidente de la Fundacion, e Ignacio
Ll e N Castellote, Director Regional del ElI Corte Inglés, firman el

' acuerdo por el que El Corte Inglés dona material de ocio y
juego para las personas con discapacidad intelectual que
apoya FUTUDIS.

El Corte Inglés y la Fundacién FUTUDIS firmaron en el mes de febrero, su
. primer convenio de colaboracién através del cual el grupo de distribucién
* dona a FUTUDIS productos provenientes de los departamentos de
Ocio y Menaje de Hogar de los centros de El Corte Inglés, mediante su
programa Residuo Cero.

leer articulo

Este proyecto contribuye a un modelo de economia mas responsable
con las personas y con el planeta, enfocado a una economia circular en
la que se da una segunda vida a este tipo de productos.

Gracias a esta alianza con El Corte Inglés, ponemos a disposicion
de las personas con economias mas fragiles productos de ocio
y juego que les permitan disfrutar de unas oportunidades que,
de otro modo, no podrian costearse. Siendo parte a la vez de un
proyecto social y ambientalmente responsable


https://www.futudis.org/el-corte-ingles-y-futudis-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-a-traves-del-programa-residuo-cero/

Jesiis Goémez, Roberto Gijon, Francisco Javier Olivera
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APS: APRENDIZAJE
SERVICIO “DETU A TU"

Este proyecto piloto, impulsado por Liber, se llevd a cabo en el mes de
agosto y en él participaron alumnos del Grado de Derecho de diferentes
universidades espafiolas. Estos alumnos explicaron a las personas con
discapacidad intelectual los cambios de la Ley 8/2021, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. A través de este
proyecto se da respuesta a la necesidad de accesibilidad cognitiva de
las personas para garantizar su acceso a la justicia.

Un total de 41 personas con discapacidad intelectual en Espafia han
accedido a sus sentencias en lectura facil, ademas de recibir formacion
acerca de sus derechos, gracias al proyecto de Aprendizaje Servicio
“De Ta a Tu".

y Juan Diez, fueron cuatro de las personas apoyadas por
FUTUDIS que participaron en el proyecto APS para comprender
mejor sus sentencias.

2022

leer articulo
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PROYECTO CONECTA2:
HERRAMIENTAS DIGITALES

Gracias a los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia y a la Junta de Castilla y Leén, FUTUDIS pone en marcha el
proyecto “Conecta2”. Un proyecto integral de transformacioén digital
de la entidad que busca fomentar la inclusién social de las personas
con discapacidad intelectual mediante el aprovechamiento y uso de
tecnologias de la comunicacion.

Alolargo del tercer trimestre de 2022, se desarrolla la primera fase del
proyecto. Se comienza con la renovacidon de equipos informaticos de
los profesionales de la Fundacidn, se establecen las bases de la alianza
con la UVa para el desarollo de Qualitic’s, un sistema de encuestas
inclusivo, y se testean las necesidades formativas de las personas con
discapacidad intelectual a través de encuestas que permitan identificar
contenidos para las posteriores formaciones.

Conecta2 requiere la coordinacion de buena parte del equipo
profesional para su ejecucion, desarrollo y despliegue.

47


https://www.asociacionliber.org/la-justicia-solo-es-real-si-es-accesible/
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LA COCINA DE LA INCLUSION

En el mes de septiembre tuvo lugar el taller de introduccion a la cocina ;

facil y saludable «La cocina de la inclusién» impulsado por FUTUDIS, @ leer articulo
con el apoyo de Fundacion “la Caixa” y la Gerencia de Servicios sociales ‘
de la Junta de Castilla y Ledn, en la Escuela Internacional de Cocina de

Valladolid.

Fue un espacio formativo mixto y en lenguaje sencillo al que asistieron,
por parte de FUTUDIS, personas apoyadas, profesionales y voluntarios,
ademas de personas voluntarias por parte de la Fundacién La Caixa.

Muy bien organizada la
_ actividad. Enhorabuena a todo
g el personal de FUTUDIS por
vuestra labor y lo bien que lo
hacéis.

Ha sido una actividad
actividad verdaderamente
inclusiva

El curso tuvo como principales objetivos fomentar la autonomia _
de las personas con discapacidad intelectual e impulsar los habitos = \
saludables a la hora de cocinar y comer de los asistentes. Aprendieron
principios basicos sobre nutricion, todo lo relacionado con la organizacién
de la cocina, sanidad e higiene en procesos culinarios y elaboraron dos
menus saludables compuestos por tres platos, uno para verano y otro
para invierno.

“ Que cosas como estos cursos
Las actividades nos enriquecen 5 W ; se repitan mas y asi nos
a todos y nos unen ; damos ayudar unos a otros

Durante el curso, al que ademds de personas apoyadas por FUTUDIS
acudieron personas veluntarias de la Fundacion y de La Caixa, se
hicieron grupos de trabajo mixto para colaborar y aprender juntos.
Quienes participaron destacaron que.fueuna actividad inclusiva y muy
practica.

_,
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MICROAGRESIONES CAPACITISTAS HOGARES DIGNOS

FUTUDIS participa en el programa de investigacién aplicada sobre
microagresiones capacitistas a personas con discapacidad impulsado
por la Asociacion Liber y en el que han participado otras entidades de la
Red.

En este proyecto, se identifican situaciones de vulneracion de derechos
que sufre el colectivo, su prevalencia y recurrencia, asi como los ambitos
en los que estas suceden con mayor frecuencia.

Desde FUTUDIS un grupo de 8 personas apoyadas por la entidad se
reunio para ayudar a identificar estas situaciones que pueden darse
en su relacion con organismos publicos, con entidades bancarias, con las
propias entidades del tercer sector, etc.

El capacitismo es la discriminacién y el prejuicio social contra las
personas con discapacidad. Incluye estereotipos dafinos, conceptos
erréneos, barreras fisicas y opresion en mayor escala. Por ejemplo:
negar el acceso a una persona con discapacidad a un puesto de trabajo
por motivo de su discapacidad o hablar con un adulto con discapacidad
como si fuera un/a nifio/a.

A traves del primer convenio firmado con Leroy Merlin, en 2021, Pilar
pudo cambiar la caldera de su vivienda en el pueblo de Valladolid en el

Fruto de este trabajo conjunto, Liber publicd, a finales de 2022, el informe que reside junto a su hermana.

“Microagresiones capacitistas sufridas por personas con discapacidad | leer informe
intelectual o del desarrollo”. k

Por segundo afio consecutivo FUTUDIS y Leroy Merlin renuevan su

Un grupo de ocho personas apoyadas por FUTUDIS trabajan de acuerdo de colaboracion a través del proyecto Hogares Dignos de la

forma conjunta para identificar las situaciones de vulneracién de multinacional francesa.
derechos que hayan podido sufrir.
Este convenio busca mejorar la calidad de vida de algunas de

las personas con discapacidad y en riesgo de exclusién a las que la
Fundacién apoya en Castillay Ledn.

I!_i = h_ Al T

A través de Hogares Dignos se busca rehabilitar espacios de los
“ l[ i Fll ﬁ _ . lugares de residencia habitual de estas personas. Con el objetivo de
= PRLEY | o " o fomentar el derecho a tener una vivienda digna se realizaran reformas
~ : qgue permitan hacer dichos espacios mas accesibles o bien dotarlos de
servicios basicos.

Se trata de un convenio que contribuye a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU)y contribuye cumpliendo los siguientes: ODS11 Ciudadesy
comunidades sostenibles; ODS10 Reduccidn de desigualdades y ODS17
Alianzas para lograr objetivos.
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FUTUCYL
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Las Fundaciones FUTUDIS y FECLEM, a través de la plataforma FUTUCYL,
siguen buscando sinergias y proyectos en comuUn para mejorar
conjuntamente y posicionarnos como una plataforma de referencia en
Castilla y Ledn en materia de apoyo a la capacidad juridica.

Como hitos de 2022 cabe destacar:

cuura facl

o e
i pocuinet
jret

La creacidon de un Servicio de Informacién y Orientacidn
compartido (SI0) que a lo largo de este afo se ha posicionado
como un claro referente tedrico y practico en lo que a la Ley

8/2021 se refiere.
leer articulo

N

La creacion de un modelo comun de provisiéon de medidas de
apoyo que sirva como referencia y guia a la hora de elaborar
los informes que determinan qué modificaciones existen en los

apoyos a prestar a la persona.
leer articulo

*

Desde la Fundacién FUTUDIS promovemos iniciativas
colaborativas y soluciones novedosas a los retos del
entorno.

|

En el mes de enero, los profesionales de la Fundacion realizaron una
charla SIO en el Ayuntamiento de Valladolid.
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:
MEDIOAMBIENTE Y TECNOLOGIA

FUTUDIS y el Grupo de Telematica e Imagen de la ETSIT (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacién) de la Universidad de
Valladolid siguen desarrollando Recycling Jump, un videojuego inclusivo
para aprender a reciclar.

Alo largo de 2022 se ha estado trabajando en la mejora de la usabilidad
del videojuego para poder hacerlo mas accesible y atractivo para el
jugador.

Los objetivos de este juego son conectar la accesibilidad cognitiva y el
cuidado del medio ambiente, reducir la brecha digital y favorecer el
ocio inclusivo. Para ello, se utilizan pictogramas, locuciones y lenguaje
accesible que facilite la comprension de los jugadores, especialmente
para personas con discapacidad intelectual.

P N T
- F e
Con este videojuego |a Fundacion en colaboracion con la

Universidad de Valladolid, estd desarrollando nuevas formas
de ocio inclusivo a través de las nuevas tecnologias.
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BUENAS PRACTICAS
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Las Buenas Practicas también estan visibles en el tablon de
anuncios en la sede de FUTUDIS en Valladolid.

Las Buenas Practicas son acciones o iniciativas que suponen una mejora
en la forma de trabajar de los equipos profesionales de FUTUDIS.

Impulsadas por el grupo de innovacion y con el objetivo de compartir
conocimiento entre equipos, cada tres afios FUTUDIS organiza un
concurso interno para elegir las mejores.

Estasse presentanenlajornadade ComunicacionInternadela Fundacién
y también se pueden consultar en la pagina web de FUTUDIS .

Ver BBPP


https://www.futudis.org/buenas-practicas-ganadoras/  

—

En FUTUDIS estamos convencidos de la necesidad de actuar
con claridad y de practicar una rigurosa transparencia
informativa del trabajo que estamos haciendo, de cémo lo
estamos haciendoy de los recursos que estamos empleando
para ello.

FUT!iDIs
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Programa de voluntariado
UNO a UND
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INGRESOS: 1.057.784,59 €

DIFERENCIA: - 67.387,25 €

1.000.000 €

900.000 €

2022 2021 2020 2019

Origen de los ingresos

I Convenios . .
Retribuciones administrativos Subvenciones Otros Donativos Programas

Servicios Otros Ayudas Reparaciény  Publicidad Dotacion de Primas de Servicios

i ini . L Arrendamientos o -
profesionales Suministros  onetarias  conservacién y RRSS amortizaciones  seguros bancarios
independientes
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