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Es para mi un honor poder
escribir estas lineas que son
preambulo de la Memoria
de Actividades de FUTUDIS
del afio 2021. Afo, en el que
después de mas de tres lustros
como miembro del Patronato
he pasado a ocupar con orgullo
el cargo de Presidente de este
organo de gobierno.

Durante el 2021 la Fundacién se ha visto inmersa en diversos
retos, que ha afrontado con la madurez y solidez propios de una
entidad que celebra 30 afios de trayectoria y que se posiciona
como un referente en lo relativo a apoyos a personas con disca-
pacidad intelectual en la toma de decisiones.

Sila reciente pandemia provocada por el coronavirus ya nos puso
en la tesitura de repensar nuestra forma de intervenir y fuimos
capaces de implementar nuevas formas de desarrollar nuestra
misién. Ahora, damos un paso mas en nuestra forma de trabajar
con la entrada en vigor de la Ley 8/2021 por la que se reforma la
legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con disca-
pacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Afortunadamente, para FUTUDIS este cambio legislativo que
recoge e incluye en firme en nuestro Cédigo Civil lo dispuesto en
la Convencién de Nueva York de 2006 de Personas con Discapa-
cidad, ya nos es familiar.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021

Alfonso Candau Pérez
Presidente y Patrono de FUTUDIS

En este sentido, en FUTUDIS llevamos desde hace bastantes
afnos prestando, procurando y/o realizando apoyos, acompaiia-
mientos y actuaciones conforme a la personalidad, preferenciasy
aspiraciones de la persona cuyo cargo tuitivo se nos encomienda.
No obstante lo anterior, debemos destacar que el equipo profe-
sional que desempeifia funciones e intervenciones directas en
esta Fundacion esta en continua formacidn y esta reforma legis-
lativa, ha sido y serd, uno de los temas a profundizar también en
los préximos ejercicios.

Con todo lo anterior en mente, en 2021 presentamos el Il Plan
Estratégico que sera nuestro faro guia durante los afios 2022-2025
y que marcara el rumbo de esta Organizacion; en esta ocasion,
hemos adaptado a los nuevos tiempos Misidn, Visién y Propdsito
y se han recogido los retos estratégicos a los que tendremos que
hacer frente en los préximos afios para mantenernos fieles a los
principios fundacionales.

Uno de los focos principales de FUTUDIS durante el pasado afio
ha sido el relativo a la creacion de sinergias, para lo cual se esta
trabajando en la construccion y despliegue de una red de alianzas
estable y sélida, tanto a nivel publico como privado, que permitan
a la Fundacién seguir desarrollando su propdsito de una forma
sostenible y duradera.

Agradezco en nombre propio y en el de esta casa la dedica-
cion, compromiso y profesionalidad de todas las personas que
han participado en la consecucion de los objetivos marcados en
este periodo: Personas con Discapacidad Intelectual apoyadas,
Personas Voluntarias Emocionales, Personas Voluntarias del
Patronato y desde luego, Personas que han integrado el equipo
profesional.

Asi mismo, quiero mostrar mi gratitud por su implicaciény coope-
racién a las entidades e instituciones con las que, durante el
pasado afio, hemos compartido iniciativas, consolidado alianzas
y desarrollado proyectos colaborativos, tanto en los ambitos
social, de investigacion y del uso de las nuevas tecnologias.

Del mismo modo y con la gratitud que merece, reconocemos el
apoyo econdmico recibido por donantes particulares, institu-
ciones y administraciones publicas y privadas, para el cumpli-
miento de nuestro propésito fundacional durante el ejercicio
2021.

Gracias a todas las personas, Entidades e Instituciones por
hacerlo posible.

jCon vosotros somos capaces!

Un cordial saludo, s %
B
g %
Alfonso Candau Pérez ¢
Presidente
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Los 12 hitos que han marcado el 2021 de FUTUDIS

y

y

FUTUDIS EN IMAGENES
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Vacunacion contra la
COVID-19

El equipo profesional de
FUTUDIS se vuelca en la coor-
dinacion con centros residen-
ciales y centros de salud para
asegurar la vacunacién contra
la COVID-19 de todas las perso-
nas que apoyamos en el menor
tiempo posible.

Carta de derechos y
deberes FUTUDIS

FUTUDIS publica en lectura f4cil
la Carta de Derechos y Deberes
que tienen las personas a las
que apoya en Castilla y Leon.
Pretende asi, facilitar su com-
prension y destacar su relevan-
cia, en especial para los titula-
res de éstos, pero también para
las personas y entidades que
les prestan servicios o para las
personas voluntarias. ENLACE

Chat Bot

Para facilitar la comprension
de los cambios que se aveci-
nan con la préxima reforma del
Cédigo Civil y utilizando como
base los materiales en Lectura
Facil de Asociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares y Plena
Inclusién, FUTUDIS crea un chat
interactivo donde se recogen las
cuestiones centrales. ENLACE

Seamos mas
amables

FUTUDIS presenta su primera
campaia de sensibilizaciény cap-
taciéon de fondos ‘Seamos Mas
Amables’, con la que busca que
las personas con discapacidad in-
telectual a las que apoya puedan
desenvolverse en una sociedad
mas amigable y sencilla.

ENLACE

Nace el grupo de
reporteros FUTUDIS

Este primer equipo formado
por cuatro personas apoyadas
por FUTUDIS nos ayuda de for-
ma voluntaria en esta iniciati-
va periodistica a hacer visible
en este espacio los temas que
a ellos mismos les preocupan
o interesan. Maria José, Jorge,
Roberto y José Manuel son las
cuatro personas que forman
este primer grupo. ENLACE

Nuevo impulso a
Abrazos Virtuales

FUTUDIS retoma el proyecto
Abrazos Virtuales gracias al apo-
yo de CaixaBank y Fundacion
Avila, centrandose en esta oca-
sidn, en la provincia abulense. El
objetivo es reducir la sensacion
de soledad y acortar la brecha di-
gital que sufren las personas con
discapacidad intelectual.

Alianza entre Leroy
Merlin y FUTUDIS

Unidos para mejorar la calidad
de vida de personas con disca-
pacidad intelectual a las que
apoya la Fundacién, Leory Mer-
lin y FUTUDIS firman su primer
convenio de colaboracién.

Las prioridades que marca el
acuerdo son la rehabilitacion
de los lugares de residencia de
estas personas, para fomentar
el derecho a una vivienda digna.

Ignacio Serrano,
10 ainos como
Presidente

Tras 24 afios como Patrono
de FUTUDIS, 10 de ellos como
Presidente, D. Ignacio Serrano
Garcia, presenta su baja al
cargo por motivos persona-
les. La Fundacién agradece su
entrega, dedicacion y sabiduria
durante todos estos afios en
los que ha situado a FUTUDIS
como referente de lo que debe
ser una Fundacion de este tipo.

Celebramos la entrada
en vigor de la reforma
del Cédigo Civil

FUTUDIS celebra que a partir
del 3 de septiembre y por ley,
la persona con discapacidad
intelectual sea la protagonista
indiscutible de su vida y quien
tome sus propias decisiones.
Se da asi un paso adelante por
la capacidad y por el derecho
a decidir libre e independiente
de las personas.

ENLACE VIDEO

XIIl Encuentro Estatal
de Voluntarios en
Toledo

Encuent

16 personas de FUTUDIS, en su
mayoria personas voluntarias,
asistieron al Xlll Encuentro Es-
tatal de Voluntariado Tutelar
organizado por La Asociacion
Espafola de Fundaciones Tute-
lares (AEFT) y FUTUCAM en To-
ledo durante los dias 22 al 24
de octubre de 2021.

El Patronato de FUTUDIS

renueva sus cargos
representativos y
cambia de Presidente

Alfonso Candau Pérez, hasta
ahora Vicepresidente del Patro-
nato de FUTUDIS, toma el relevo
del Presidente Ignacio Serrano
Garcia, quien durante 24 afos
ha sido miembro de forma vo-
luntaria y desinteresada del Pa-
tronato de FUTUDIS, ocupando
durante los ultimos 10 afios el
puesto de Presidente. Asi mis-
mo, Rodrigo Rodriguez Franco
pasa a ocupar el cargo de Vice-
presidente y Manuel Fernandez
Alonso sera el nuevo Tesorero
del 6rgano de gobierno de la
Fundacién FUTUDIS. ENLACE

Fundacion Michelin
apoya el proyecto
“Abrazos Virtuales”

FUTUDIS recibe la donacién de
18 dispositivos mdviles y ta-
blets por parte de la Fundacién
Michelin Espafia Portugal para
acercar las nuevas tecnologias
a las personas con discapaci-
dad intelectual apoyadas en
Valladolid a través del proyecto
“Abrazos Virtuales”.
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https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2021/02/Carta-de-derechos-y-deberes-FUTUDIS.pdf
https://youtu.be/jvF-s-U45PM
https://www.futudis.org/el-patronato-de-futudis-renueva-sus-cargos-representativos-y-cambia-de-presidente/
https://www.futudis.org/reforma-del-codigo-civil/
https://www.futudis.org/seamos-mas-amables/
https://youtube.com/playlist?list=PLeykZ8-BOnaOn78eUSL-mPv1Z3pnFG4lu

FUTUDIS es una organizacién sin &nimo de lucro.

Se cre6 hace 30 afios

para defender los derechos

de las personas con discapacidad intelectual
de Castillay Ledn.

A finales del afio 2021 presta apoyos
a 523 personas con discapacidad intelectual.

FUTUDIS

Organizacion sin animo de lucro:
Grupo de personas que se asocian
para desarrollar actividades

por un bien social,

sin el objetivo de ganar dinero.

FUTUDIS apoya a las personas con discapacidad intelectual
para que elijan la vida que quieren tener.
También protege sus derechos

y les ayuda a participar en la sociedad
igual que el resto de personas.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021

FOTOGRAFIA: Tras tres afios sinverse Carmen
visita a su madre, en la residencia Virgen del
Bustar de Carbonero el Mayor (Segovia).

Transparencia

FUTUDIS da informacién clara, verdadera y facil

sobre las acciones que hace

y sobre los beneficios de esas acciones en la sociedad.

Independencia
FUTUDIS apoya y respeta a las personas
para que puedan tomar sus propias decisiones.

Compromiso Social

FUTUDIS se compromete a trabajar para incluir

a las personas con discapacidad intelectual en la sociedad.
Trabaja para reducir las barreras

e impulsar las capacidades de las personas.

Innovacioén

FUTUDIS crea nuevos proyectos
con otras entidades y empresas
para responder a las necesidades
de las personas con discapacidad.

Calidad
FUTUDIS se compromete a mejorar en su trabajo
y a hacerlo bien.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021
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Las personas

El pilar fundamental de la Fundacion son
las personas. Tanto las que apoya, por su
vulnerabilidad social, econémica y emo-
cional; como las personas que integran la
Fundacién: personas voluntarias, equipo
humano y las familias.

Caracter social

FUTUDIS es una fundacién con caracter
eminentemente social, sin embargo, hay
que destacar el componente profesional
que tiene. Contamos con equipos de tra-
bajo 100% profesionales, dedicados en ex-
clusiva al apoyo continuo de la persona con
discapacidad intelectual.

Defensa de DDHH

La garantia y la defensa de los Derechos
Humanos de aquellas personas que apoya-
mos es nuestro cometido y hemos de exigir
su respeto en las distintas areas de su vida
cotidiana, en tanto que son ciudadanos de
pleno derecho.

Voluntariado

Sabemos la importancia de tener un apo-
yo en lo emocional y por eso impulsamos
un programa de voluntariado “Uno a Uno”
desde hace mas de 25 afos, para fortalecer
las redes personales y afectivas de las per-
sonas apoyadas.

Trabajo en red

FUTUDIS genera sinergias de trabajo con
otras entidades del tercer sector a nivel re-
gional y nacional para seguir adelante con
nuestra misién y defensa de derechos.

La Convencion

Desde su creacién en 1990, FUTUDIS lleva
aplicando aspectos recogidos en la Conven-
cion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Aspectos
tan relevantes como la promocién, protec-
cién y garantia del pleno disfrute de los de-
rechos humanos.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021



PLAN

ESTRATEGICO

Continuando con nuestro

compromiso

adquirido en la linea de la mejora continua
y adaptando el nuevo marco legislativo que
supone la Reforma del Cdédigo Civil, en linea
con la Convencion de la ONU que veniamos
aplicando, en 2021 nos pusimos frente al
reto de elaborar nuestro Il Plan Estratégico
2022-2025.

Un plan estratégico en el que los distintos grupos
de interés de FUTUDIS han podido participar a
través de grupos focales que han facilitado la
identificacion de retos desde distintos prismas.

Fruto del analisis y la reflexion redefinimos
nuestra misién y vision como Fundacién y

definimos un propdésito.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021

Apoyar a la toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual encomendadas y residentes en Castilla y Ledn en sus
proyectos personales a fin de contribuir a la mejora de su calidad
de vida de acuerdo con sus preferencias y necesidades, asi como,
visibilizar y defender sus derechos.

Ser una organizacién agil e independiente con un modelo de refe-
rencia de apoyo a la persona con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo cuya asistencia se nos encomiende. Una Fundacién con
estabilidad institucional, financiera y humana sélida para seguir
fomentando el desarrollo pleno de las capacidades personales.
Alineado con un enfoque de derechos humanos.

Que las personas con discapacidad intelectual puedan elegir la
vida que quieren tener en igualdad de oportunidades.

Uno de los retos alos que se enfrentard FUTUDIS
sera el de Mejorar la Sostenibilidad Econémica
de la Organizacién. En este sentido, aprovecha-
remos la inercia de contar con un plan de capta-
cién de fondos privados ya iniciado para seguir
profundizando en esta linea.

Una de las apuestas que debe ser incluida
en este Plan es trabajar para mantener esta
reputacidon y adaptarla al nuevo contexto legal
para seguir siendo referentes.

FUTUDIS se enfocard en mejorar o generar
aquellas alianzas estratégicas que sirvan para
poder seguir desarrollando su misidon conforme
a los estandares que nos auto exigimos y que
de nosotros esperan.

Aprovecharemos la ultima Reforma del Cédigo
Civil para reivindicarnos como referentes en
el apoyo a la toma de decisiones puesto que
en esta transformacion se recoge de forma
expresa la necesidad de no ser ni juez ni parte
a la hora de apoyar a las personas, asi como la
importancia de mantener un contacto personal.

Reunion de grupo focal de personas
apoyadas por FUTUDIS a través de Zoom para participar
en la creacién del Il Plan Estratégico de la Fundacion.

Participamos para seguir

D&CE

TEAM. DREAM.

avanzando.

¢ A donde queremos ir juntos?

= FUT JDIS

D CE

TEAM. DREAM. BUILD
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523 personas con discapacidad intelectual han sido apoyadas
por FUTUDIS al final del afio 2021en la esfera personal, eco-
némico-administrativa y judicial.

Personas especialmente vulnerables, carentes de un circulo
familiar estable que les respalde y en muchas ocasiones con
€sCcasos recursos econdmicos.

Amparo y Verénica, son madre e hija, ambas apoyadas por
FUTUDIS, pero viven en entornos residenciales diferentes. Después de
un afio sin verse y con apoyo del equipo social de Zamora, en abril de
2021 por fin pudieron reunirse.

275

HOMBRES
53%

52,27%=152H
21,82%=60H

16,36 % =45

PROBLEMAS FAMILIARES

53,21%

ORFANDAD ABSOLUTA ABANDONO

16,60% [ 14,53%

PRETUTELA

5,28%



RECURSOS RESIDENCIALES 69.41%

o Residencia para PDID
o 18,35%
' Vivienda tutelada

6,54%
Centro sociosanitario

5,70%
Residencia personas mayores

RECURSOS PARTICULARES

9,40%

OCUPACION DE LAS PERSONAS INGRESOS ANUALES

Casi el 40% de las personas
que apoyamos se encuentran
en el umbral de riesgo de

pobreza de Espaiia
- —
| | |
; hyt . - Para Bernardo tener un huerto es muy importante, asi era
Ninguna ocupacion Centro de dia Empleo ordinario -5.000 € 10.000-15.000 € +20.000 € la huerta que él cultivaba cuando vivia en su casa.}lAnapIizamos muchas
variables cuando una persona apoyada cambia de lugar de residencia y en
este caso, que la Residencia Virgen del Carmen de Lorenzana (Ledn), tuviera
Centro ocupacional Centro especial Centro 5.000-10.000 € 15.000-20.000 £ fue determinante para él. Alli Bernardo sigue cultivando sus tomates.
de empleo educativo - S —_—
LB WIS -m A
R Eé.‘au % Ry




AUXILIAR
DE GESTION

REFERENTE
ECONOMICO

REFERENTE
SOCIAL

ADMINISTRATIVA
9 profesionales 4 profesionales

ADMINISTRATIVO
4 profesionales

16

Reingresos en efectivo 1 1

492 Inventario de inicio

de cargo
Planes individuales
tutelares

4.716
P Ro F Es I o N A L 2 tarjetos realizadas 2 ano 474

Rendiciones de cuentas
anuales

6.764

FUTUDIS cuenta con un equipo profesional que trabajan desde la Seguimientos a la 480
planificacién centrada en cada persona, aplicando siempre la le- persona
gislacion vigente e identificando las mejores oportunidades para
que cada persona pueda desarrollar su plan de vida segun sus

Confirmaciones de
borradores IRPF

deseos. 14
APOYO Rendiciones de cuentas
7 3 TRANSVERSAL A LA finales
PERSONA APOYADA

601

Seguimientos a
personas voluntarias

1 7 8 Tramites testamentarios y

patrimoniales completos
2.015

2 1 Gestiones para la persona

103
N° intervenciones 1 .626

7 profesionales

. servicios de 1.687 Actualizacién
El 87% del equipo urgencias . contabilidad anual
,profesml?al de Acompafiamientos
FUTUDIS son mujeres. médicos

Memoria de actividades FUTUDIS 2021 Memoria de actividades FUTUDIS 2021



SERVICIO

DEAPOYOA

LATOMA DE
DECISIONES
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SERVICIO DE APOYO A LA PERSONA Y A SU FAMILIA
FUTUDIS ayuda y acompafia a las personas que apoya a:

- Tomar decisiones importantes.

Por ejemplo, decidir si pueden vivir solas o no.

- Decidir donde o con quién quieren vivir.

-Ver si tienen dinero suficiente para hacer lo que quieren.
- Organizar mejor su dinero.

- Otras muchas cosas importantes.

FUTUDIS también trabaja con otras organizaciones
para que la sociedad cumpla y respete

los derechos y obligaciones de cada persona

como los de cualquier otro ciudadano o ciudadana.

@

PLAN DE APOYOS
Se disefla un plan personalizado, en funcion
de la resolucion judicial acordada, donde se
prevén los apoyos que necesita la persona
respetar su toma de decisiones.
i
W, Y 2

R
"%l CONEXION E INCLUSION SOCIAL

! Se establecen lineas para que las personas
con discapacidad, en funcién de sus inte-
reses, puedan ampliar su circulo social a
través, por ejemplo, del programa de vo-
luntariado "Uno a Uno” o de los grupos de
portavoces.

'uq —

:

e O

DEFENSA JUDICIAL
Se ofrece apoyo juridico-social-administra-
tivo a la persona en las areas que requiera
o salvaguardas que se adopten por las au-
toridades judiciales.

T

PROTECCION Y ADMINISTRACION
PATRIMONIAL

Se acompafa a la persona con una asesoria
econémica personalizada para apoyarle en

la toma de decisiones en su esfera patrimo-

nial, para preservarlo e incluso incremen- '
tarlo si hubiera posibilidad y es su deseo. e

' ; ST

FOTOGRAFIA: Julio, Adrian y Carlos, personas apoyadas por FUTUDIS en
Avila, utilizando una delas tablets donadas al proyecto Abrazos V|rtuales

impulsado por Fundacién Caja Avila y Fundacién La Caixa.

B\

']




Organizamos el trabajo de apoyo a la persona en equipos que
permiten desarrollar una labor de forma individualizada con
cada persona que apoyamos. De este modo, creamos una red de
apoyo profesional en las distintas esferas de su vida al ejercicio
de la capacidad juridica independiente, multidisciplinar y multi-
plicada.

Este formato de trabajo nos ha permitido adaptarnos con mayor
agilidad a los cambios que introduce la Ley 8/2021 por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

En este sentido, FUTUDIS realiza un ejercicio directo de las figuras
de apoyo contempladas en el Cédigo Civil vigente.

En 2021 finalizé su ejercicio con un total de 523 cargos: 470
tutelas, 28 pretutelas testamentarias, 23 curatelas, 1 defensa ju-
dicial y 1 administracion judicial.

PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIAS EN EL ANO 2021

Tutelas 470 > E6N
1 79 —
—~—n PALENCIA
Pretutelas 28 - 37) @ &“
> BURGOS e -
=
Curatelas 23 VALLADOLID v @ '
S BT SORIA El 47% de las personas apoyadas por FUTUDIS en Castilla y
Defensa JUdICIaI 1 @ SEGOVIA Leon residen en el medio rural, pueblos que en muchas oca-
siones no cuentan con una red de apoyos lo suficientemente
Adm. Judicial 1 AVIA amplia para atender a estas personas y donde la Fundacién

ha de hacer uso de un mayor ingenio y esfuerzo para poder
prestar un servicio de calidad a estas personas.

TOTAL 523 L ©

Para equipos profesionales como los de Zamora o Leén supo-
ne que el 66% y 82% -respectivamente- de las personas apoya-
das en estas provincias viven en pueblos.

Beatriz es una de las personas que reside en el medio rural,
en este caso en una vivienta apoyada de Asamimer en Villarcayo (Burgos).

Memoria de actividades FUTUDIS 2021




SERVICIO DE
URGENCIAS E
INCIDENCIAS

Es un servicio de apoyos que complementa el apoyo a la toma de
decisiones los 365 dias del afio y las 24 horas del dia. Este servicio
permanente, que existe desde siempre en la Fundacion, se dirige
y coordina desde FUTUDIS sin coste para la persona.

Para aquellas ocasiones que requieren la presencia fisica fue-
ra de los horarios convencionales, se cuenta con empresas y/o
servicios externalizados que son dirigidos, contratados y super-
visados por los equipos de la Fundacion que intervienen en cada
momento.

Memoria de actividades FUTUDIS 2021

FUTUDIS ofrece un sistema de apoyo 24/7, 24 horas 365 dias al
afo de atencidn a las personas para darles la tranquilidad de sa-
ber que si algo les sucede siempre habra un profesional de la
Fundacién disponible con el que contar.

Hospitalizaciones 26
Incidencias de salud 60
Fallecimientos 2
Fuga/Desaparicién 1
Otros 14

TOTAL 103

URGENCIAS ATENDIDAS POR PROVINCIAS EN EL ANO 2021
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Este servicio de caracter temporal consiste en el conjunto de
acciones previas a asumir una figura de apoyo juridica como
puerta de entrada a FUTUDIS.

Respetando la voluntad, deseos y preferencias de la persona con
discapacidad intelectual, se establece un compromiso entre ésta
y FUTUDIS, para que cuando sus apoyos naturales falten, la per-

sona cuente con los apoyos necesarios para lograr su proyecto
de vida.

Se busca ofrecer una solucién de confianza a la preocupacion so-
bre los futuros escenarios de la persona. Desde este servicio se
asesora y colabora con la persona, asi como con sus familiares
y/o sus tutores, curadores o guardadores, sobre las medidas de

proteccion presentes y/o futuras.

La Fundacién FUTUDIS ha ejercido 28 designaciones pretutelares
por medio de documentos de ultimas voluntades durante el afio
2021 en la comunidad auténoma de Castillay Ledn.

PRETUTELA POR PROVINCIAS EN EL ANO 2021
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sobre los apoyos que pueden recibir ZAMORA SORIA
seglin sus deseos y preferencias. e SEGOVIA
FUTUDIS ofrece este servicio ,
para que cuando sea necesario i N° DE PLANES DE AVILA
la persona elija antes de entrar a FUTUDIS INTERVENCION SALAMANCA
qué tipo de apoyo quiere recibir
para tomar decisiones sobre su vida. PRETETULAR TOTAL

Memoria de actividades FUTUDIS 2021 Memoria de actividades FUTUDIS 2021



El sistema de provisién de apoyos se promueve mediante un es-
crito de demanda a través del que se pone en conocimiento del
Ministerio Fiscal la situacién de una persona que necesita o pu-
diera precisar apoyos para el ejercicio de su plena capacidad ju-
ridica. El procedimiento -para personas mayores de edad- puede
ser iniciado por la propia persona con discapacidad intelectual o
por cualquier otra persona o entidad.

De las propuestas de los cargos que llegan a FUTUDIS a través de
Juzgado, el 41,5% lo hacen de los Juzgados de Valladolid y Zamo-
ra; de los Juzgados de Avila, Le6n y Salamanca llegan el el 25,74%
de las propuestas respectivamente; Burgos, Segovia, Soria y Pa-
lencia suponen el 32,67% restante de las propuestas.

ENTRADA PROPUESTAS POR JUZGADOS EN EL ANO 2021
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Cuando el poder judicial propone a FUTUDIS para ejercer una
figura de guarda, el Patronato de la Fundacion valora la pro-
puesta y adopta la decision de si podemos asumir o no la nueva
responsabilidad.

Si el Patronato acepta, este acuerdo se traslada al Juzgado corres-
pondiente para que se produzca la aceptacion formal de cargo.
La Gnica razén que puede esgrimir el Patronato de FUTUDIS para
no asumir las propuestas recibidas es que la persona no sea
beneficiaria o la falta de medios tal como se recoge en el art. 8
de los Estatutos. Durante el aflo 2021 se han celebrado cuatro
sesiones ordinarias del Patronato en las que se han estudiado
101 propuestas; de ellas, se han aceptado el 19,80%. En cuanto a
las bajas, se han producido 17, 10 por fallecimientos y 7 por fina-
lizaciones del cargo de defensor y administrador judicial.

PROPUESTAS ESTUDIADAS EN EL ANO 2021

59 Tutelas
101 21 Curatelas 20
PROPUESTAS 16 Defensas judiciales CARGOS
ESTUDIADAS 3 Admin. judiciales ACEPTADOS

2 Pretutelas

10 Fallecimientos
7 Finalizaci6n del cargo

El tiempo de
respuesta inicial de
FUTUDIS al Poder FOTOGRAFIA: Merdnica y Angel pasaron los cuatro dias de sus vacaciones

Judicial se establece de Semana Santajunto a sus personas voluntarias. Gonzale es uno de ellos
entre 3-4 dias. y con él dieron un-paseo por los montes de Berrocal de Ortigosa (Segovia).
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SERVICIO DE
INFORMACION
Y ORIENTACION

Este es un servicio social profesionalizado e independiente de in-
formacién y orientacién que FUTUDIS ofrece en temas relativos
a mecanismos juridico-sociales para la persona con discapacidad
intelectual.

A través de este servicio, la Fundacion pretende que aquellas per-
sonas que lo soliciten alcancen una mejor comprension de lo que
supone para ellas el nuevo contexto de la Convencidony la Reforma
del Codigo Civil.

Ademas, ésta es una metodologia a través de la que las personas
con discapacidad son parte activa de las sesiones explicando y ex-
presando de viva voz su experiencia.

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Este servicio da informacién y orienta
sobre temas juridicos y sociales
que afectan a las personas con discapacidad intelectual.

FUTUDIS informa y orienta a:

- Las Personas con discapacidad intelectual
- Familias

- Profesionales

- Colegios y universidades
- Empresas
- El resto de la sociedad
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113 Asesoramiento individual a personas con discapacidad,

familias y profesionales

3 Charlas grupales
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Pedro Maria
Fernandez .

FUTUDIS participé en el Il Congreso
Paso a Paso Asprogrades celebrado en
Granada. Un foro de encuentro para el
debate de la situacién del colectivo de
personas con discapacidad intelectual
dirigido entre otros a familiares de perso-
nas con discapacidad intelectual o directi-
vos y técnicos del movimiento asociativo
de discapacidad intelectual y TEA. Pedro
Maria Fernandez Robles, Director Gerente
de FUTUDIS, participé junto a Irene Yepes
Garcia, Directora de la AEFT, en la mesa
redonda de clausura titulada “Hacia un
nuevo modelo tutelar”.

Belén Casado, Directora del Area Social e
Ismael Martin, Director Econédmico-Admi-
nistrativo de FUTUDIS, durante la sesién
“Aplicacion practica de la Ley 8/2021"
impartida a personal técnico del Ayunta-
miento de Valladolid.
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14 personas de diferentes roles y de varias
provincias, acudieron en representacion
de FUTUDIS al el | Congreso Estatal sobre
el derecho a decidir con apoyos, organi-
zado por Asociacion Espafiola de Funda-
ciones Tutelares en Madrid.

Entre quienes asistieron estaban Flora y
Manoli, personas que forman parte del
grupo de portavoces de la AEFT y que par-
ticiparon activamente en el desarrollo del
congreso. Ademas, Flora hablo sobre la
reforma del Cédigo Civil para principian-
tes junto a Inés de Araoz, Asesora Juri-
dica de Plena inclusién y Manoli leyé el
manifiesto de cierre junto a compaferas
de Som-Fundacio y de Fundacién Tutelar
Canaria Sonsoles Soriano Bugnion.

Asi mismo, Belén Casado, Directora del
Area Social, participé en el espacio deno-
minado “Apoyo a la toma de decisiones”.
Puede verse su intervencién en este
ENLACE
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https://youtu.be/VXBeAkmXdKo

FUTUDIS desarrolla el Programa de Voluntariado “Uno a
Uno” con el objetivo de poner en contacto a personas con
discapacidad intelectual que apoyamos con otras personas
que se convierten en un referente emocional para ellos,
pasan a ser parte de sus amistades y de su mapa de relacio-
nes naturales. Se fomenta la comunicacidn y se busca que
haya afinidad para que este voluntariado sea perdurable
en el tiempo.

Desde hace mas de 9 aios, Maria cuenta con Virginia como
persona voluntaria, con quien comparte muchos momentos de su vida.

mujeres

hombres

EDAD DE LAS PERSONAS

VOLUNTARIAS
+ 65 afos 18-40 anos

41-65 afnos

ANTIGUEDAD EN EL
VOLUNTARIADO

1 ano o menos

2-5 afos

\. 5-10 anos

PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIAS

Solo el 20% de las personas

apoyadas por FUTUDIS
cuentan con una persona
voluntaria.
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el tiempo entre la persona voluntaria y la per-
sona con discapacidad intelectual.

TIEMPO

La persona voluntaria se implica con su tiem-
po, compromiso y sensibilidad en todo lo que
afecta a la persona compartiendo con ella sus
inquietudes, sus reflexiones personales, su fa-
milia y su vida.

SER 0iDOS

Colaboran en que las personas con discapaci-
dad intelectual cuenten y sientan que tienen a
personas muy cercanas que se preocupan de
gue su voz sea oida y sus opiniones respetadas.

IMPULSO

Le anima en la consecucién de sus metas e
intenta promocionar sus capacidades para la
toma decisiones, desde la calidez y el afecto
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A lo largo de 2021 y coincidiendo con la cele-
bracién de nuestro 30 aniversario, FUTUDIS ha
querido reconocer el compromiso y dedicacion
que tienen las personas voluntarias hacia las
personas con discapacidad intelectual.

Por este motivo, a lo largo del pasado afio se ha
entregado un pequefio obsequio a cada persona
voluntaria que forma parte de nuestro programa
de voluntariado “Uno a Uno". Este obsequio ha
sido un estuche de jabones naturales elaborado
por Fundacion Personas Palencia.

En la mayoria de los casos ha sido la propia
persona con discapacidad intelectual quien ha
entregado el regalo y quien ha dedicado unas
palabras a su voluntario.

Enlace al video
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Durante los dias 22 al 24 de octubre de 2021,
La Asociacion Espafiola de Fundaciones Tute-
lares (AEFT) y FUTUCAM, celebraron en Toledo
el Xl Encuentro Estatal de Voluntariado Tutelar
al que acudieron 16 personas de FUTUDIS entre
voluntarias y profesionales.

El evento se realiza cada dos afios desde 1996 y
en esta ocasidn reunié a 150 personas volunta-
rias de diferentes partes de Espafa, con el obje-
tivo de seguir generando un espacio destinado
al aprendizaje, la participacion y el intercambio
de experiencias en el ambito del Voluntariado
Tutelar.

A lo largo del fin de semana se realizaron dife-
rentes talleres y charlas formativas sobre temas
de actualidad. Las personas voluntarias tuvieron
espacio para compartir sus historias de volunta-
riado e identificar, claves para el cambio.

Encuentro Estatal
ontgyio Tutelar

AURELIAY EMMA

Mas de 15 afios de amistad unen a
Emmay a Aurelia, una relacién de volun-
tariado sélida y duradera en la que han
compartido viajes, muchos momentos
felices y otros mas complejos, pero en
los que han estado siempre una al lado
de la otra.

KARINA, NINO Y VIGILIO

Desde el primer momento Karina ha
hecho participes en este voluntariado a
sus hijas, con quienes de forma periodica
comparte tiempo con los hermanos Nino
y Virgilio. Lo mas valioso de este volun-
tariado, es que ellas dan momentos de
cotidianeidad a estos dos hermanos en
forma de una tarde de merienda, una
celebracién de cumpleafios o un paseo
por la ribera.

M? ANGELES Y GLORIA

Poder celebrar tu cumpleafios con personas
importantes en tu vida parece obvio,
sin embargo, no todas las personas que
apoyamos tienen familia, por eso contar
con el apoyo emocional de una persona
voluntaria es tan importante para ellas. En
poco més de un afio M? Angeles y Gloria han
forjado una amistad sélida en la que ademas
de cumpleafios han compartido risas, tardes
de paseo por Burgos y la préxima mater-
nidad de Gloria.
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https://youtu.be/3rc9hfHmDe0

COMUNICACION
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Los esfuerzos del area de comunicacién a lo largo de 2021 han
ido encaminados a dos objetivos. Por un lado, fortalecer y mejo-
rar laimagen de marcay por otro, desplegar la primera campafia
de captacion de fondos privados.

Algunas de las acciones que destacamos en lo que a la imagen
de marca se refiere, ademas de incrementar en un 228% nuestra
presencia en medios digitales y convencionales respecto al afio
anterior, son la apertura de nuevos perfiles sociales, LinkedIn e
Instagram; la reactivacién de nuestro canal de YouTube incluyen-
do mas contenido o la implementacion de un chat interactivo
para hablar de la reforma del C4digo Civil en nuestra web.

En lo relativo a captacion de fondos, lanzamos la campafa
“Seamos Mas Amables”, que ademas buscaba sensibilizar a la
sociedad para lograr que las personas con discapacidad inte-
lectual a las que apoyamos puedan desenvolverse en una so-
ciedad mas amigable y sencilla. Gracias a esta campafia logra-
mos no solo incrementar el nUmero de donaciones periddicas
sino el de donaciones puntuales, asi como aumentar nuestras
alianzas con empresas del sector privado a través de su RSCy
mejorar la visibilidad de FUTUDIS como marca.

Con el objetivo de lograr una comunicacién mas inclusiva, el
area de comunicacién de FUTUDIS pone en marcha el proyec-
to PORTA-VOCES del que nace el grupo de reporteros. Con el
apoyo del equipo de comunicacion, el grupo de reporteros se
coordina para identificar temas que les preocupan en la actua-
lidad y piensan a quién podrian entrevistar sobre dicho tema.
A lo largo de 2021 han realizado entrevistas sobre la pandemia
de la COVID19, la reforma del Codigo Civil y la entrada en vigor
de la Ley 8/2021 o la ciberseguridad. Hasta el momento estas
entrevistas han tenido que ser en formato online aunque eso
no les ha restado personalidad.

Lista de Youtube: Proyecto PORTA-VOCES

Para suplir la falta de conocimientos en el uso de las nuevas
tecnologias y la ausencia de herramientas formativas pensadas
para personas con discapacidad intelectual, FUTUDIS desarrolla
un serie de video tutoriales adaptados a lectura facil denomina-
dos “Pildoras Inclusivas” -formativas e informativas-.

Através de este canal, son las propias personas con discapacidad
intelectual quienes explican temas relacionados con el manejo
de las nuevas tecnologias y las aplicaciones que en ellas encon-
tramos.

De este modo FUTUDIS trabaja para lograr la alfabetizacién digi-
tal a través de video tutoriales, donde la formacién y por tanto el
aprendizaje se realizan de igual a igual, situando a las personas
con discapacidad intelectual como sujetos activos y protagonis-
tas del acompafiamiento y la superacién de barreras que para
muchos otros colectivos de personas suponen las TIC's.

Lista de Youtube: Pildoras Formativas

Chema, Roberto, Maria
Josefa y Jorge, iniciaron el grupo de
reporteros de FUTUDIS en 2021.
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https://youtube.com/playlist?list=PLeykZ8-BOnaOn78eUSL-mPv1Z3pnFG4lu
https://youtube.com/playlist?list=PLeykZ8-BOnaOLLauAGmnrH-HmPiDa-3D9

Entre las acciones realizadas a lo largo de 2021 para impulsar el
programa de voluntariado destacamos las siguientes:

Giving Tuesday

Un afio mas FUTUDIS se une al movimiento global del #Giving-
Tuesday. Un movimiento que busca incentivar y multiplicar las
buenas acciones de las personas. El objetivo es dedicar un dia en
todo el mundo, este afio el 30 de noviembre, a celebrar la accién
de dar, ya sean alimentos, dinero, tiempo (voluntariado), objetos
de segunda mano, etc.

EL 30 DE ROWEIMBRE (“\f (:'
.IE.uqumE #GI |NGTUE$£J_'§;{: #GI INGTUE%R&“\:Z

UNO a UNO L 30 DE NOVIEMBRE

- - EXPEDE

programa de voluntariado

FUT IDIS FUT.iDIS

El voluntariado de FUTUDIS, una apuesta para reducir la so-
ledad no deseada de las personas con discapacidad intelec-
tual. Coincidiendo con los Dias internacionales del Voluntariado
y de la Discapacidad, 3 y 5 de diciembre respectivamente, RTVE
Castilla y Le6n y ABC publican un reportaje sobre voluntariado
para hablar sobre el programa de voluntariado “Uno a Uno” de la
Fundacidn donde entrevistan a personas apoyadas y a personas
voluntarias para conocer mas en detalle su experiencia en este
sentido.

Testimonios audiovisuales sobre el voluntariado

Para visibilizar las relaciones de amistad que las personas con
discapacidad intelectual crean a través de nuestro programa de
voluntariado y animar a las personas de Castillay Le6n a conocer
este programa, FUTUDIS ha creado una serie de videos cortos,
en los que se recogen testimonios de sus protagonistas donde
cuentan en primera persona cémo viven este voluntariado y vi-
ceversa.

Lista de Youtube: UNO a UNO - Programa de Voluntariado

Enlace al ABC

Enlace a RTVE (min 12:04)
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https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-y-leon/noticias-castilla-leon-2-10-12-21/6242425/?fbclid=IwAR1JdEZvPxbR0XxIV4fSojQ78SGtpxcT1gBO88429kLR66yuWSvpmR9pUWk
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-voluntarias-afinidad-202112050915_noticia.html
https://youtube.com/playlist?list=PLeykZ8-BOnaPMpNP92EzVoCoyufb8g0d2

PROYECTOS
Y ALIANZAS

FUTUDIS retomé el proyecto Abrazos Virtuales gracias al apoyo
de CaixaBank y Fundacién Avila, centrdndose en esta ocasion,
en la provincia abulense. El objetivo es reducir la sensacién de
soledad y acortar la brecha digital que sufren las personas con
discapacidad intelectual.

Enlace al blog

IN

1 F % IH
FOTOGRAFIA: esidente del Patronato’,
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En Abril FUTUDIS presenté la campafia de sensibilizacién y cap-
tacion de fondos ‘Seamos Mas Amables’, con la que buscaba que
las personas con discapacidad intelectual a las que apoya pue-
dan desenvolverse en una sociedad mas amigable y sencilla.

Cada afio FUTUDIS se ve obligada a rechazar el 70% de las
peticiones de apoyo que recibe, principalmente por la falta de
medios econdmicos, debido al modelo de intervencién que
defendemos. Para poder cambiar esta realidad, se crea “Seamos
mas Amables” una campafia que tiene como eje central el
manifiesto ‘Por una sociedad mas amable’, que fue leido por el
escritor burgalés Oscar Esquivias, premio Castilla y Leén de las
Letras de 2016 -escritor concienciado con la importancia de la
existencia de ocio inclusivo que tiene dos de sus obras adaptadas
a lectura facil: “Jerjes conquista el mar” y “Maternidad”-.

En este manifiesto se reclama una sociedad mas abierta y amiga-
ble con las personas con discapacidad, en especial con discapaci-
dad intelectual, asi como el uso de un lenguaje sencillo y claro por
parte de las instituciones, que permita a las personas conocer y
entender cuales son sus derechos. Para alcanzar este segundo
objetivo, FUTUDIS lanzé una recogida de firmas, a la que anima a
todas las personas a adherirse.

Asi mismo, en julio se desarrolla la accion de captacién de fondos
llamada “La Cadena de la Amistad”. Una accién solidaria de ven-
ta de orquideas, para visibilizar la soledad emocional que suelen
sufrir las personas con discapacidad intelectual.

A través de esta campafia, FUTUDIS logra aumentar su red de
alianzas valiosas tanto con empresas locales como nacionales,
obtiene gran impacto en medios tradicionales y digitales y logra
aumentar su base social tanto en niumero de seguidores en redes
sociales como de donantes puntuales y recurrentes.

Enlace al blog

Agustina, abuela de
una persona a la que apoyamos en
Palencia, mostrando el apoyo a la
Campafia “Seamos mas amables” con
la compra de una orquidea solidaria.
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https://www.futudis.org/caixabank-y-fundacion-avila-apoyan-los-abrazos-virtuales/
https://www.futudis.org/futudis-lanza-la-campana-seamos-mas-amables/ 

Unidos para mejorar la calidad de vida de personas con discapa-
cidad intelectual a las que apoya la Fundacion, Leory Merlin y FU-
TUDIS firmaron en julio de 2021 su primer convenio de colabora-
cion. Las prioridades que marca el acuerdo son la rehabilitacion
de los lugares de residencia de estas personas, para fomentar el
derecho a tener una vivienda digna.

FUTUDIS recibié6 la donacién de 18 dispositivos méviles y tablets
por parte de la Fundacion Michelin Espafia Portugal para acer-
car las nuevas tecnologias a las personas con discapacidad in-
telectual apoyadas en Valladolid a través del proyecto “Abrazos
Virtuales”.

En 2021 gracias al apoyo recibido por la Fundacién Bancaria La
Caixa pudimos impulsar parte del Programa de voluntariado
Uno a Uno de FUTUDIS. Entre las actividades que pudimos cos-
tear gracias a esta financiacion fueron parte de los gastos de des-
plazamiento e intendencia al Encuentro Nacional de Voluntarios
que se realizé en Toledo los dias 22-24 de octubre.
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Enlace al blog

Enlace al blog

Programa de voluntariado
SINOa LN

Ignacio Serrano Garcia, Presidente del Patronato de FUTUDI'S,junto a Carlos Gustavo Moran Fernandez,
director de la tienda de Leroy Merlin Valladolid, firmando el acuerdo.

Personas apoyadas por FUTUDIS recogiendo las tablets del proyecto “Abrazos Virtuales” financiadas por
la Fundacién Michelin .
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https://www.futudis.org/michelin-abrazos-virtuales/
https://www.futudis.org/leroy-merlin-y-futudis-firman-un-convenio-de-colaboracion-para-mejorar-la-calidad-de-vida-de-personas-con-discapacidad-intelectual/

CALIDAD E

INNOVACION
ENLA
GESTION
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Promovemos iniciativas colaborativas y soluciones novedosas a
los retos del entorno.

FUTUDIS presentd a finales de 2021 su |l Plan Estratégico 2022-25
que fue aprobado por el Patronato de la Fundacion en la ultima
sesion del afio.

La Comision de Planificacidon Estratégica encargada de su desa-
rrollo puso el foco en elaborar un Plan donde se reflejasen las
propuestas de los diferentes grupos de interés que habian podi-
do expresar su voz a través de grupos focales.

Fruto de la reflexidn y el debate, en este Plan se han redefinido
los conceptos de Misién, Visién y Propésito de FUTUDIS. Ademas,
a través de un analisis CAME se han identificado y recogido en un
cuadro de mando integral los retos y objetivos a los que FUTUDIS
se enfrentara en los proximos afos y en el que se reflejan las in-
quietudes de todos los grupos.

Puede verse el Il Plan Estratégico en el siguiente ENLACE

A lo largo de 2021 la plataforma FUTUCYL ha puesto en marcha
un servicio para informar de las medidas de apoyo en la toma de
decisiones teniendo en cuenta, especialmente, el nuevo contexto
legal introducido por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Una cuestidon importante que introduce la ley anteriormente
mencionada es detallar si la persona con discapacidad puede de-
cidir de manera independiente sobre su propia vida, patrimonio
y salud o si, por el contrario, su discapacidad o enfermedad le
impide hacerlo y precisa de apoyos para la toma de decisiones
en determinados ambitos. Para esta valoracién, la plataforma
FUTUCYL pone a disposicion de las personas interesadas un mo-
delo que permite evaluar la provision de apoyos que necesita la
personay su conformidad.

gt S
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https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2021/12/PLAN-WEB_compressed.pdf

FUTUDIS en colaboracién con el Grupo de Telematica e Imagen
de la ETSIT (Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Teleco-
municacion) de la Universidad de Valladolid, esta trabajando en
el desarrollo de Recycling Jump, un videojuego inclusivo para
aprender a reciclar.

El desarrollo de este videojuego, busca conectar de una forma
lddica y sencilla la accesibilidad cognitiva y el cuidado del medio
ambiente. De este modo se pretende reducir la brecha digital que
muchas de las personas con discapacidad intelectual a las que
FUTUDIS apoya sufren y se favorece el ocio inclusivo.

En la busqueda de facilitar la comprensién a los jugadores y pen-
sando especialmente en las personas con discapacidad intelec-
tual, se han utilizado pictogramas y locuciones, ademas de un
lenguaje accesible para que el mayor numero de personas pue-
dan jugar. En este videojuego inclusivo, que se encuentra actual-
mente en su fase de testeo, el jugador podra disfrutar de una
partida a la vez que aprende sobre reciclaje.

En FUTUDIS hay una clara apuesta por la innovacién y el desplie-
gue de este chat interactivo es una muestra de ello. Poniendo
al servicio de la inclusién social la tecnologia como herramienta
de difusién, la Fundacién despliega un chat interactivo en el que
poder profundizar sobre algunos de los principales cambios que
introduce la reforma del Codigo Civil en la Ley 8/2021. Para ello,
se utilizan ademas textos generados por entidades supra regio-
nales como la AEFT y adaptados a lectura facil.
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Universidad deValladolid

Enlace al chat

FUTUDIS participa en un estudio nacional, impulsado por la Aso-
ciacion Espafiola de Fundaciones Tutelares (AEFT) para identificar
los principales factores que dificultan el apoyo a la toma de deci-
siones para las personas con discapacidad intelectual.

Del informe publicado se extraen los factores de salud, sociales
y judiciales que suponen una mayor complejidad en la provisién
de apoyos a la toma de decisiones.

Como conclusiones del informe y a nivel regional, FUTUDIS iden-
tifica que de entre las 479 personas que fueron estudiadas hay
cuatro factores que prevalecen por encima de otros, con una in-
cidencia superior al 20% y que son: patologia crénica (55,5%), en-
torno relacional desfavorable (24,2%), alteraciones de conducta
(23%) y problemas de salud mental (21,7%). Estos factores se in-
terrelacionan notablemente entre si y, adicionalmente con otro
factor que es la identificacion de problemas de salud mental.

Este tipo de estudios suponen un avance importante en el con-
texto legal que establece la reforma del Cédigo Civil llevada a
cabo en la Ley 8/2021, de 2 de junio, donde entre otros aspectos
se destaca que se deben establecer sistemas de apoyo flexibles,
individualizados, disefiados en base a las necesidades de cada
uno, proporcionales y revisables, algo en lo que FUTUDIS ya tiene
experiencia.

Puedes consultar las conclusiones de FUTUDIS AQ, ui
y el estudio completo publicado por la AEFT AQUI

Factores de complejidad
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https://www.futudis.org/reforma-del-codigo-civil/
https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2022/02/infografia-factores-complejidad.pdf
https://fundacionestutelares.org/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-FACTORES-DE-COMPLEJIDAD_AEFT-2021.pdf

NUMERO DE HORAS DE

FORMACION POR PERFIL

315,5

Referente Social

210,5

»y
FORMACION
29
I N T E R N n Servicio Pretutelar

55,5

Direcciéon A. Social

259

Referente Econdmico

o

Auxiliar Administrativo.

55,5

Direcciéon A. Econdmico
Admunistrativa

46,5

Director Gerente

40,5

El Equipo Profesional, integrado por 31 personas contratadas, Referente de comunica-
han realizado a lo largo del 2021 un total de 1.080 horas de for- cion y calidad
macion interna en los cursos a los que han asistido.

Elena, referente social de Burgos, retomando con Miguel en marzo
del 2021, los seguimientos presenciales tras las restricciones de la COVID-19.

TOTAL

1.080 HORAS
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TRANSPARENCIA
Y DATOS
ECONOMICOS

INGRESOS: 1.019.907,62 €

1.000.000€

e

2021 2020 2019 2018

Memoria de actividades FUTUDIS 2021

W
o
w
LLd
(a4
O
=
W
o
]
LLJ
a
=
LLd
%
(a4
° L
I
Retribuciones  Convenios  Suvenciones Otros Donativos Programas
administracion
wv
o
 —
(!
<C
(&>
W
o
]
LLJ
a
=
g
%
(o<
o
Gastos de Otros Ayudas Publicidad Dotacion de Servicios
personal servicios monetarias y RRSS amortizaciones ~ bancarios

Servicios Suministros Reparaciony Arrendamientos  Primas de
profesionales conservacion seguros
independientes

Memoria de actividades FUTUDIS 2021



FUTUDIS C

S omnno-S Cﬁ\aowﬁ/g Ex(iEﬂ?ElflJ\

futudis.org

MIEMBRO DE: COLABORAN:

sociacion Espofiola de

Fundaciones Tutelares

. = ’
\ - & * Servicios Sociales
2 tutEIH S & * de Castilla y Ledn
FURCIACICM [ ACCHON SOCUAL ¥ TUTTLA

? - ¥ GOBIERNO MINISTERIO
2 DEESPARNA DE SANIDAD, CONSUMO
PI e n a é a ¥ BIENESTAR SOCIAL

3 SERVICIO PIJBLICO de EMPLEQ

lnCIUSién de CASTILLA ¥ LEON /  ronsounmom

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Castllla y Ledn

{5 DIPUTACION
% pE VaLLADOLID

DE LEON de Salamanca Diputacion

‘Plena P PERURCCS ‘a de Soria
inclusion

Castillay Ledn

FRRO

Foro de Tutela

DIPUTACION oin i h
oy 5 Diputacion
PROVINCIAL @ DIPUTACION el V1D =

Ayuntamiento D —1 Mmmm
de AVIIB "T'"T AYUNTAMIENTO E S
D2 ot Leabes | D2 s Cabalieros DE SEGOVIA

?@%

@ BT LG

Ayurtamiento e

Valladolid

Fundacion

ONCE

Fundacion Estatal

FUARA LA FORMATION EN EL EMPLED'

W K

FUNDACION Obra Social

/’\ V | ' /\ Fundacidén "la Caixa” V

VELAZQUEZ XXI
AGENCIA DE SEGUROS

MUNDOBVTE [EX

:K Fundacién "la Caixa” MICHELIN




