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Durante el confinamiento quienes viven en domicilios particulares tuvieron mds complicado el
acceso a material sanitario. Por este motivo, Maria se desplazé hasta Medina del Campo, Valladolid,
para entregar personalmente a Belén un kit de proteccion frente al coronavirus.
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Carta del
Presidente

En FUTUDIS hemos sabido adaptarnos
rapidamente a los cambios para
reducir la incertidumbre y el miedo
que el contexto de la pandemia ha
podido provocar en las personas con
discapacidadintelectual que apoyamos
en Castillay Ledn.

lgnacio Serrano Garcia
Presidente del Patronato de FUTUDIS
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2020 ha sido un afio que, debido a la crisis sanitaria
provocada por el coronavirus, nos ha puesto en jaque
como sociedad, haciéndonos replantear aspectos tan
asentados como nuestra forma de relacionarnos o nuestra
forma de trabajar. En este sentido, en FUTUDIS hemos
sabido adaptarnos rapidamente a los cambios para reducir
la incertidumbre y el miedo que este contexto ha podido
provocar en las personas con discapacidad intelectual que
apoyamos en Castillay Ledn.

Dado que los servicios principales que prestamos son
considerados como esenciales segln la LEY 16/2010, de
20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castillay Ledn
(BOCYL 21/12/2010), la Fundacion y sus profesionales
hemos estado a disposicion de las personas para hacer un
acompafamiento mas estrecho, para facilitar la superacion
de los retos que este nuevo contexto ha supuesto para
quienes estamos concernidos.

Es preciso destacar en este pasaje, la labor y el
compromiso del equipo profesional, que ha demostrado
gue juntos somos mas fuertes. Asi mismo, debemos
subrayar la importancia de la capacidad de adaptacion del
equipo humano y de las personas apoyadas, que durante
todos estos meses han evidenciado que otra forma de
prestar apoyos y participar es posible.

Sin embargo, 2020 también ha traido consigo aspectos
mas agradables como el cumplimento de 30 afios de esta
Fundacion, el pasado 28 de noviembre. 30 afios en los que
FUTUDIS se ha consolidado como un referente en materia
tutelar y de proteccion de derechos de las personas con
discapacidad intelectual a nivel regional y nacional.

Fruto de esta trayectoria y experiencia, la Fundacion es
conocedora de la importancia de la innovacion y la mejora
continua, por ello, durante este pasado afio se ha venido
trabajando en los procesos necesarios para poder, en
2020, renovar por tercera vez el Sello de Compromiso
con la Excelencia Europea 200+ por nuestro sistema de
gestion.

En lo que a innovacion se refiere y acorde al contexto
vivido a lo largo de 2020, FUTUDIS ha puesto en marcha
varias iniciativas digitales para poder conectar personas
en pleno confinamiento a través de grupos de WhatsApp,
minimizando asi la sensacion de soledad; ha realizado
su primer encuentro virtual de personas voluntarias
para poner en valor su trayectoria, valores y dedicacion
durante estos 30 afios; o ha llevado a cabo una campafia
de captacion de fondos para reducir la brecha digital y
el aislamiento social que sufren muchas personas con
discapacidad y con escasas oportunidades.

De igual modo, 2020 pasara a ser recordado como el
afio en el que se aprob¢ por el Consejo de Ministros el
anteproyecto de Ley por el que se reforma la legislacion civil
y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica, cuestion pendiente
luego de la ratificacion de la Convencion de Nueva York
de 2006 de Personas con Discapacidad. En este sentido,
FUTUDIS viene, desde hace bastantes afios, realizando

Sus apoyos, acompafiamientos y actuaciones conforme a
la personalidad, preferencias y aspiraciones de la persona
cuya tutela se nos encomienda. No hay imposicién. Lo
que hay es utilizacion de un instrumento técnico juridico
-neutro- establecido en beneficio de la persona y del
sistema de provision de apoyos resuelto.

Para finalizar, agradecemos por su implicacion vy
cooperacion durante el pasado afio a las entidades e
instituciones con las que hemos compartido iniciativas,
consolidado alianzas y desarrollado proyectos
colaborativos de investigacion, tanto en el ambito
social como en el uso de las nuevas tecnologias.
lgualmente, mostramos gratitud a todas las instituciones,
administraciones, publicas y privadas, que nos han
apoyado econdémicamente en el cumplimiento de nuestro
proposito fundacional durante el ejercicio 2020.
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Elaboracién e implantacion del | Plan de
Igualdad de FUTUDIS que se desarrollara
de 2020 a 2023.

UDIS en imagenes 2020
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Plan de igualdad
FUTUDIS 2020-2024 FEBRERO
FUTUDIS 2 Convocatoria y celebraciéon de la primera

sesion extraordinaria del Patronato de la
Fundacién en 2020

MARZ70

Comienzan el confinamiento y el Estado ABRIL
de alarma. FUTUDIS, como servicio

esencial, readapta su forma de trabajar ¥ Céomo cambiaron los apoyos.
para seguir dando cobertura y apoyo a las Aprovechamos las nuevas tecnologias

personas con discapacidad intelectual que
apoya.

para crear grupos de apoyo por WhatsApp,
hacer video llamadas para continuar
trabajando o fomentar el Voluntariado

Virtual para mantener el contacto.

12fase del proyecto “El Mafiana es Hoy"”
con la colaboracién de la Correduria

MAYO

Muestras de apoyo. FUTUDIS recibe
donaciones de material sanitario de
diferentes empresas y sectores para

proteger a las personas mas vulnerables.

JULIO

de Seguros VELAZQUEZ XXI, CARFLOR
y cofinanciado por FUTUDIS para hacer
llegar EPIS en sus domicilios a las personas
gque apoyamos y nos apoyan en nuestro

propoésito fundacional.

JUNIO

2° fase del proyecto “El Mafana es
Hoy”. Gracias al trabajo conjunto en la
plataforma FUTUCYL el Banco Santander
y la Cadena COPE realizan una donacién
al proyecto para proveer de material

Las vacaciones en la nueva normalidad.
Quienes pueden tener vacaciones este afio
optan por planes rurales, en compafiia
de algun familiar o bien con sus personas
voluntarias como fue el caso de Verdnica,
Angel y Patricio -personas apoyadas en
Segovia- que fueron a los Picos de Europa.

SEPTIEMBRE

de proteccién sanitaria a las mas de
1.200 personas que apoyamos desde las
Fundaciones que integramos FUTUCYL.

AGOSTO
Primera campafa de crowdfunding
“Abrazos Virtuales”. FUTUDIS lanza

una campafia de microdonaciones para
reducir la brecha digital de las personas
que apoya.

Nuevos voluntarios pese a la pandemia.
Las personas siguen mostrando su interés
en formar parte del voluntariado de
FUTUDIS y de compartir su amistad.

NOVIEMBRE

OCTUBRE

Llegan los primeros Abrazos Virtuales.
Se empiezan a entregar los primeros
moviles y tablets conseguidos gracias a las
donaciones recibidas en la campafia de

crowdfunding.

cun eJ
o EXCELENCIA EFQM
BN GESTION ————

Renovacion Sello Calidad EFQM. Tras
un aflo de duro trabajo, FUTUDIS supera
la evaluaciéon para renovar el Sello de
Calidad EFQM y seguir comprometida con
la excelencia.

Committed to
Excellence

At b
FUNDACION TUTELAR
FUTUDIS

DICIEMBRE

| Encuentro virtual de personas
voluntarias. Con motivo del 30 aniversario
de FUTUDIS se reconoce la labor de las
personas voluntarias a lo largo de estas
tres décadas a través de este encuentro
virtual.

.


https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2020/06/Plan-de-Igualdad_FUTUDIS_VF.pdf
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Sobre FUTUDIS

FUTUDIS es una fundacion sin dnimo de lucro
que defiende los derechos de las personas
con discapacidad desde hace 30 anos.

FUTUDIS apoya a Ilas personas con
discapacidad intelectual de Castilla y Ledn
que lo necesitan. Da apoyos tutelares a
estas personas cuando lo dice un juez para
ayudarles a tomar sus propias decisiones.

Los apoyos tutelares son una ayuda para
apoyar y proteger a las personas con
discapacidad intelectual en su dia a dia.

Proporcionamos informacién  clara,
veraz y de facil acceso sobre nuestras
acciones y retorno a la sociedad.

Aseguramos la neutralidad y el apoyo
alatoma de decisiones soberana de la
persona apoyada.

Promocion de la inclusion social
minimizando barreras y potenciando
capacidades.

~

FUTUDIS ayuda a las personas con
discapacidad intelectual de estas formas:

Apoyamos a las personas para que tomen
sus propias decisiones.

Trabajamos por una sociedad inclusiva.
Es decir, una sociedad donde las personas
con discapacidad participen como las demas.

Protegemos los derechos de las personas
con discapacidad para que tengan las mismas
oportunidades que el resto de las personas.

Ayudamos a las personas para que vivan la
vida que desean.

Promovemos iniciativas
colaborativas y soluciones
novedosas a los retos del entorno
pensando en la persona con
discapacidad.

Comprometidos con la mejora
continuay la calidad en todos los
procesos en los que intervenimos.

CE




Puntos Clave
de FUTUDIS

¢, Qué es, qué hace,
cudles son sus pilares...?
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Fundacion FUTUDIS

Es una Fundacion sin dnimo de lucro,
que trabaja desde hace mds de 30 afios
de forma independiente y auténoma
defendiendo los derechos de personas
con discapacidad infelectual y/o del
desarrollo, en situacion de desproteccion,
residentes en Castilla y Ledn. Personas
a las que apoya para que puedan tener
una vida pleng, en la que ellas sean
quienes fomen sus propias decisiones.

Las Personas

El pilar fundamental de la Fundaciéon son
las personas. Tanto las que apoya, por
su vulnerabilidad social, econémica vy
emocional; como las personas que infegran
la Fundacién: personas voluntarias, equipo
humano, familias, etfc.

Defensa de DD. HH.

La garantia y la defensa de los Derechos
Humanos de aquellas personas que
apoyamos desde FUTUDIS es nuestro
cometido y hemos de exigir su respeto en
las distintas dareas de su vida cotidiana,
en tanto que son ciudadanos de pleno
derecho.

Qué hace FUTUDIS

En FUTUDIS apoyamos a la persona con
discapacidad intelectual, potenciamos su
inclusion social, protfegemos sus derechos
como ciudadanos en igualdad de
oportunidades y les impulsamos para que
elijan la vida que quieren llevar.

Caracter Social

FUTUDIS es una Fundacion con cardcter
eminentemente social, sin embargo, hay
que destacar el componente profesional
que fiene. Los equipos de frabajo que
la conforman son 100% profesionales,
dedicados en exclusiva al apoyo contfinuo
de la persona con discapcidad intelectual.

Alineados con la
convencion

Desde su creacion en 1990, FUTUDIS
lleva aplicando aspectos recogidos en
la Convencion Internacional sobre los
Derechosdelas Personas con Discapacidad.
Aspectos tan relevantes como la promocion,
proteccion y garantia del pleno disfrute de
los derechos humanos.

Memoria de actividades 2020



Las personas
que apoyamaos

En 2020 hemos tfrabajado para dar apoyo en
la esfera personal, econdmico-administrativa y
judicialamas de 520 personas con discapacidad
intelectual residentes en Castilla y Leon.

Personas especialmente vulnerables, carentes
de un circulo familiar estable que les respalde
y en muchas ocasiones con escasos recursos
economicos.

Memoria de actividades 2020




Volver a verse cara a cara después de los meses de

confinamiento, especialmente tras la apertura de puertas “Solo en el mutuo reSpeTO es
de las residencias fue un hito digno de inmortalizar en una . L.
foto como esta de Luis y Jorge posible la colaboracion, y eso

requiere escuchar, tiempo para
estar y ver el mundo del otro.”

Humberto Maturana

11




:Como son las personas que apoyamos?

FIGURAS DE GUARDA POR SEXO

18-29 30-39 40-49 50-59 +60

48%

anos anos anos afnos anos
MUJERES
9
52/0 18-29 30-39 40-49 50-59 +60
anos anos anos anos anos
HOMBRES

El 48% de las personas que apoyamaos
son mujeres. De las que, el 64% tiene
mas de 50 ainos.

PATOLOGIAS ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL POR SEXO

MUJERES HOMBRES
? ?
EERLE . oiscaracioan Fisica, sensoriaLy menTaL  JRRAL
48,2 % 45,1 %

0,8%

12

DISCAPACID’AD ASOCIADA
A DISCAPACIDAD FISICA Y/O SENSORIAL
e




PORCENJTAJE DE DISCAPACIDAD POR SEXO EN 2020

Del33 Del51 Del65 Del75
al50% ale4% al74% al100%

9 52%

HOMBRES

CAUSAS SOCIOFAMILIARES DE ACEPTACION DEL CARGO

El 14,62% de las personas que
apoyamos sufren abandono y e
53,27% graves problemas familiares.

13




;Donde viven?

DOMICILIOS PARTICULARES

ALQUILER COMPARTIDO ALQUILER INDIVIDUAL

CASA PROPIA CON SU FAMILIA

El 11% del total de las 520 personas
apoyadas residen en domicilios.

OTROS RECURSOS RESIDENCIALES

COMPLEJO HOSPITALARIO
PSIQUIATRICO RESIDENCIA

RESIDENCIA DE
VIVENDA TUTELADA PERSONAS MAYORES

El 89% del total de personas
apoyadas residen en otros recursos
residenciales.

14




;Cual es su situacion econémica?

OCUPACION DE LAS PERSONAS APOYADAS

6,94 %
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
14,08 %
CENTRO DE DiA
1,22 %
CENTRO EDUCATIVO
27,55 %
CENTRO OCUPACIONAL
1,2 %

EAGTEe RRRILE e Solo el 1,2% de las personas
49,18 % que apoyamos tiene
NINGUNA un empleo ordinario.

El 49,18 % carecen de empleo.

INGRESOS DE LAS PERSONAS APOYADAS

5.000¢€ -
10.000€

10.000¢€ -
15.000€

15.000€ -
20.000€

+20.000€ Casi el 40% de las personas que

apoyamos estan en el umbral de
riesgo de pobreza de Espaiia.

15




El equipo
profesional

Todas las personas que conforman el Equipo
Profesional de FUTUDIS trabajon desde la
planificacidon centrada en cada personag,
aplicando siempre la legislacion vigente.

Cada una de las dreas que lo componen se
esfuerza para poder desarrollar de manera
efectiva nuestra misién.

Memoria de actividades 2020



1 2 Patronos

Profesionales
en el area social

Profesionales
en el area
econémico

administrativa

Profesional
1 en el area de
comunicaciéon

y calidad

Profesionales
en el equipo
directivo

Personas
voluntarias

El 83% del equipo profesional
de FUTUDIS son mujeres.

Algunos datos del Equipo Profesional

Referente
Social

8 profesionales

Planes Individuales
Tutelares

Seguimientos

Reuniones programadas

Red de Apoyo Profesional

Seguimientos a personas
voluntarias

N° de intervenciones
servicio de urgencias

Auxiliar de
Gestion
Administrativa

3 profesionales

Reintegros en
efectivo

Transferencias
realizadas al afio

Confirmacién
borradores IRPF

Apoyo Transversal

a la Persona Apoyada

7 profesionales

Acompafiamientos
médicos

Acompafamientos
gestiones personales

Referente
Econémico-
Administrativo

4 profesionales

Inventario de
inicio de tutela

Rendiciones de
[ENERTEIES

Rendiciones de
cuentas finales

Tramites testamentarios
y patrimoniales completos

Actualizacién
contabilidad
anual

o —

51.619 km recorridos este
ano 2020 por Castillay Ledn
para estar al lado de las
personas.

Mas de 100 horas al mes de
atencién personalizada
y centrada en la persona
apoyada y sus necesidades.



Servicio
de apoyo a
la toma de
decisiones

Apoyo al ejercicio 1. Plan de Vida
independiente de la
capacidad juridica®

La persona con discapacidad intelectual se reune con el
equipo profesional de FUTUDIS para sefalar y priorizar
los objetivos en la vida en ese momento e identificar qué
barreras se encuentra para poder llevarlos a cabo. Tras
ello teniendo en cuenta sus preferencias y valorando sus
recursos el equipo apoya a la persona a fomar sus propias
deciciones y juntos disefian un plan personalizado donde
se preveén los apoyos que necesitard para lograr alcanzar lo
que se ha ido proponiendo.

2. Defensa Judicial

Se apoya a personas con discapacidad intelectual que
nos proponen desde los juzgados competentes porque
presentan unavulneracion de derechos efectiva o personas
que tienen juicios o causas legales abiertas, o personas
envueltas en situaciones de conflictos de intereses, etc. afin
de proporcionarles apoyo en estas dreas o salvaguardas
que se adopten por las autoridades judiciales.

3. Proteccion y Administracion Patrimonial

Se ftrabaja con y para personas con discapacidad
intelectual que nos son encomendadas cuyo patrimonio
estd en riesgo por su falta de gestion o por el perjuicio de
terceros sobre el mismo. En este sentido se acompana a la
persona con una asesoria econémica personalizada para
apoyarle en la toma de decisiones en su esfera patrimonial,
a fin de ver de qué modo se puede preservar su patrimonio
eincluso incrementarlo si hubiera posibilidad si es su deseo.

4. Conexion e inclusion social

A través de este programa se establecen lineas de
comunicacion, interaccion y participacion entre las
personas con discapacidad que integran la Fundacién -en
funcién de sus intereses- para que puedan crearse nuevas
redes sociales y para que sean tenidas sus opiniones en
cuenta respecto del desarrollo organizacional propio. Asi
mismo, se trabaja para la integracion de las personas
en la sociedad impulsando actividades o formacion e
informacion adaptada en ciertas materias que facilitaran
su inclusion.

1) Derechos y Obligaciones que tiene cada persona por ser
ciudadano de Castillay Ledn

Memoria de actividades 2020



Equipos de apoyos personales a la toma de decisiones

En FUTUDIS el trabajo de apoyo a la persona estd organizado en equipos, integrados, en su mayoria, por cuatro perfiles
profesionales: Referente Social, Referente Econdmico-Administrativo, Apoyo Transversal a la persona y Auxiliar de
Gestion Administrativa. Este sistema de organizacion, permite trabajar de forma individualizada con cada persona que
apoyamos y conforma una red de apoyo profesional al ejercicio de la capacidad juridica independiente, multidisciplinar

y multiplicada.

FUTUDIS realiza un ejercicio directo de las figuras de apoyo contempladas en el Cédigo Civil vigente. En el afio 2020
ejercié un total de 520 cargos: 464 tutelas, 25 curatelas, 1 defensa judicial y 30 pretutelas testamentarias.

30 25 1

pRETUTELA  CURATELA

TESTAMENTARIA

DEFENSA
JUDICIAL

SERVICIO DE TUTELA

El servicio de tutela tfambién se llama de apoyo tutelar.

La tutela protege los derechos y las obligaciones de las
personas con discapacidad intelectual que fienen la
capacidad juridica revisada.

La capacidad juridica modificada quiere decir que
necesitan ayuda de un tutor o un cargo nombrado por
un juez para hacer determinadas cosas.

FUTUDIS ayuda a las personas que estdn tuteladas a:
tfomar decisiones,decidir si pueden vivir solas o no, ver
si tienen dinero suficiente para hacer lo que quieren
otras muchas cosas.

FUTUDIS también trabaja con otras organizaciones
para que se cumplan los derechos de las personas y
que la capacidad juridica modificada sea acorde a las
necesidades de cada persona.

=

520 en total

TUTELAS POR PROVINCIA

PALENCIA BURGOS o
b .
SORIA
@ VALLADOLID
ZAMORA @
SEGOVIA
© (53] .
SALAMANCA -

AVILA

La Espana vaciada en FUTUDIS

El 47% de las personas apoyadas por FUTUDIS en Castilla y Ledn residen en el medio rural, pueblos que en muchas
ocasiones no cuentan con una red de apoyos lo suficienfemente amplia para atender a estas personas y donde la
Fundacién ha de hacer uso de un mayor ingenio y esfuerzo para poder prestar un servicio de calidad a estas personas.

Para equipos profesionales como los de Segovia o Ledn supone que el 68% y 82% -respectivamente- de las personas

apoyadas en estas provincias viven en pueblos.

19
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Plan de apoyos para la
toma de decisiones (PAT)

El Plan de apoyos para la toma de decisiones (PAT) es una herramienta
para la planificacion, seguimiento, control y evaluacion de las
acciones a desarrollar; dicho instrumento se basa en el conocimiento
de la persona con discapacidad intelectual, las dimensiones de
la calidad de vida y sus aspiraciones, necesidades e inquietudes.
Siempre incluye velar por su bienestar, derechos y obligaciones,
pautando obijetivos, intervenciones y acciones a realizar durante
un periodo normalmente anual, asi como un presupuesto viable.

Los equipos son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo
y evaluacion del PAT, asi como de dar respuesta a todas aquellas
situaciones no planificadas que surjan en la vida de las personas
apoyadas, contando con la asistencia permanente de la coordinacion

y direccioén del proyecto.

Maria Josefa acude a la oficina de Valladolid periédicamente donde generalmente
se reune con su equipo de referencia, al que llena de alegria y positivismo cada vez
que va




Servicio de
urgencias e
incidencias

Completa el apoyo a la toma de decisiones
los 365 dias del afo y las 24 horas del dia.

Setratadeunservicio profesionalcomplementario
al servicio de apoyos que consuma y completa el
apoyo a la toma de decisiones los 365 dias del
ano y las 24 horas del dia.

Dicho servicio es supervisado y dirigido por
equipos profesionales que se integran en
FUTUDIS, cuyos gastos de implementacion,
organizacion y direccion no le suponen coste
alguno alas personas apoyadas.

Este servicio permanente y que existe desde
el comienzo de la actividad tutelar de la
Fundacion se dota en ocasiones, en aquellas
que previomente evaluadas requieren la
necesaria personacion y presencia fisica fuera
de los horarios convencionales, de prestadores,
empresas y/o servicios externalizados que son
dirigidos, contratados y supervisados por los
equipos tutelares de la Fundacién que intervienen
en cada momento.
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| Urgencias Atendidas

FUTUDIS ofrece un sistema de apoyo 24/7, 24 horas
365 dias al afio de atencion a las personas para darles
la tfranquilidad de saber que si algo les sucede siempre
habrd un profesional de la Fundacién disponible para
atenderles.

EMERGENCIAS ATENDIDAS EN CASTILLA'Y LEON EN 2020

Tipo de Urgencias Atendidas

12% 7% 3%

)

SEGUIMIENTO  FALLECIMIENTO FUGA
HOSPITALARIO

22




Servicio de
apoyo a la
personay

a su familia:
La pretutela

Informa a las personas, a las familias y las
organizaciones sobre qué significa el apoyo a la
toma de decisiones.

El Servicio de Apoyo Pretutelar Familiar es un servicio
social profesionalizado de apoyo a la persona y a
su familia, de apoyo a los operadores y agentes
involucrados en el proceso denominado “gestion de
la demanda juridica”.

El Servicio de Apoyo Pretutelar se contempla en
FUTUDIS desde una doble vertiente:

Por una parte, es un servicio social profesionalizado
de apoyo a la persona y a su familia para la
planificacién, minimizacion de incertidumbre vy
prevision de situaciones de vulneracion de derechos
que aporta soluciones avanzadas.

Y por otrg, se trata de un servicio profesional e
independiente de apoyo a los operadores y agentes
involucrados en el proceso denominado “gestion de
la demanda juridica”, es decir el andlisis, estudio en
profundidad, conocimiento personal y recopilacion
de informacion de las propuestas de provision de
apoyos al ejercicio de la capacidad juridica que nos
son dirigidas y confiadas, asi como de la gestion de
sus resultados.
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| L.a Pretutela

El servicio de “apoyo Pre-Tutelar Familiar”, la Pretutela,
es el compromiso de futuro que adquiere FUTUDIS
con la PDID para que, cuando el apoyo familiar falte, la
personano se encuentre en situacion de desproteccion.
Ademads facilita que, cuando esta situacion se dé, el
nuevo escenario le resulte mds cercano y conocido.

La Fundacion FUTUDIS ha ejercido 30 designaciones
pretutelares por medio de documentos de ultimas
voluntades durante el afo 2020 en la comunidad
autonoma de Castillay Ledn.

OBJETIVOS

El objetivo es ofrecer a padres, familiares o allegados,

incluso a la propia persona con discapacidad
intelectual, una solucién de confianza ala preocupacion
sobre los futuros escenarios de la persona. Este servicio
se encarga de asesorar y colaborar con las familias
sobre las medidas de proteccién presentes y/o futuras.

ALGUNOS DATOS DE 2020

Seguimientos a
familias en pretutela

PRETUTELAS POR PROVINCIA
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SERVICIO DE APOYO TUTELAR

El servicio de pretutela informa a las personas, a las
familias y las organizaciones sobre qué significa la
futela.

Este servicio tiene dos partes:

1-Ayuda a las personas con discapacidad y a sus
familias a conocer a FUTUDIS y a quitar dudas sobre
el futuro de las personas.

2-Obtiene la informacion para saber si puede tutelar
a una persona con discapacidad cuando lo manda el
juzgado.

Pretutelas

N° de Planes de

Intervencion Pretutelar



Propuestas y casos estudiados

Cuando el poder judicial propone a FUTUDIS para
ejercer una figura de guarda y proteccion, el Patronato
de la Fundacion valora la propuesta y adopta la
decision de si asumir o no la nueva responsabilidad. Si el
Patronato acepta, este acuerdo se traslada al Juzgado
correspondiente para que se produzca la aceptacion
formal de cargo. La unica razén que puede esgrimir el
Patronato de la Fundacién para no asumir las propuestas
recibidas es la falta de medios. Esta falta de medios se
produce porque la persona no es beneficiaria de FUTUDIS
(art. 8 de los estatutos).

Durante el afio 2020 se han celebrado cuatro sesiones
ordinarias del Patronato en las que se han estudiado

66 propuestas; de ellas, se han aceptado el 26%.

En cuanto a las bajas, se han producido 22, 12 por
fallecimientosy 10 por finalizaciones del cargo de defensor
y administrador judicial.

ORIGEN DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS AL JUZGADO

El Proceso de modificacion de la capacidad se inicia
mediante un escrito de demanda a traveés del que se pone
en conocimiento del Ministerio Fiscal la situacion de una
persona que necesita o pudiera precisar apoyos para el
ejercicio de su plena capacidad juridica. El procedimiento
-para personas mayores de edad- puede ser iniciado
por la propia persona con discapacidad intelectual o por
cualquier ofra persona o entidad.

De las propuestas de los cargos que llegan a FUTUDIS

a fraves de Juzgado, el 42,5% lo hacen de los Juzgados
de Valladolid y Zamora; de los Juzgados de Avila, Ledn
y Salamanca llegan el el 40,3% de las propuestas
respectivamente; Burgos, Segovia, Soria y Palencia
suponen el 17,2% restante de las propuestas.

25

ENTRADA PORPUESTAS POR
JUZGADO EN 2020

N =
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o VALLADOLID

ZAMORA

SALAMANCA

AVILA

PROPUESTAS ESTUDIADAS EN 2020

66

Propuestas
Estudiadas

El tiempo de respuesta inicial
de FUTUDIS al Poder Judicial se
establece entre 7 y 10 dias.



https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2021/03/ESTATUTOS_FUTUDIS_2021_Web.pdf
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Debido a la situacion de pandemia vivida
a lo largo de 2020 las charlas formativas
presenciales se trasladaron al formato
virtual.

De este modo, Roberto Gijdon -persona
apoyada por FUTUDIS- y Jorge Pau
-Referente Social de Valladolid- impartieron
a un grupo de estudiantes del Ciclo
Formativo de Integracion Social del
Centro Ensefanza Concertada Gregorio
Ferndndez una charla formativa sobre el
proceso de modificacion de capacidad y la
Fundacion FUTUDIS.




Gestion de la
Covid-19 en
FUTUDIS

Te explicamos como nos hemos reinventado vy
adaptado para poder seguir ofreciendo apoyo y
ayuda en tiempos de pandemia.
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. Como se han adaptado las intervenciones de
FUTUDIS durante la crisis de la COVID 19?

Con la llegada del coronavirus, el Decreto del Estado de
Alarma y el confinamiento que comenzd en el mes de
marzo, nuestra vida tal como la conociamos, nuestros
hdbitos y formas de tfrabajan cambiaron sustancialmente.

Enelcasode FUTUDIS, el teletrabajo seimplemento desde
el comienzo para el 93% del equipo profesional. Todas
las personas, tuvimos que esforzarnos y reinventarnos
para adaptarnos a la nueva realidad que nos tocaba
vivir. Gracias a las nuevas tecnologias, el trabajo de los
equipos tutelares se pudo seguir realizando online: banca
online, gestiones telemdticas con la administracion,
seguimientos telefonicos a las personas que apoyamos,
utfilizacion de WhatsApp para hacer video llamadas,
comunicacion con personas voluntarias, coordinacion
telefonica con los distintos interlocutores, realizacion de
charlas via telemdtica, efc.

LOS APOYOS MAS COTIDIANOS
DURANTE LA COVID-19

Durante las semanas de confinamiento estricto los
equipos tuvieron que incorporar las nuevas tecnologias
al desarrollo de su actividad diaria. Por ejemplo, los
seguimientos se realizaron a fravés de llamadas
telefénicas diarias a las personas que residen solas en su
vivienda particular. Algo que las personas agradecieron
mucho, ya que sus rutinas han cambiado modificando
sus vidas. Algunas estaban lejos de sus parejas y ofras
estaban acostumbradas a pasar fuera de casa mucho
fiempo.

Las llamadas a las personas que estaban en centros se
hacian un par de veces a la semana gracias al apoyo
de los profesionales de estos. La complicidad que se
genero con los profesionales de los centros permitié un
acercamiento conjunto a las personas apoyadas. Eran
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llamadas emotivas, en algunos casos las personas habian
estado en aislamiento y hacia tiempo que no veiamos,
y otras veces eran llamadas singulares porque para
las personas apoyadas era una forma muy novedosa y
curiosa de comunicacion.

Por otra parte, en el caso de las personas que residen en
su domicilio particular, ademads del grupo de WhatsApp
creado, habia una gran coordinacion con las auxiliares de
ayuda a domicilio para asegurar el estado en que estaban
las personas o para realizar las entregas del dinero de
manutencion mensual; fambién se daba soporte en las
compras.

Por ultimo, en el plano laboral y econdmico de las personas
con discapacidad intelectual, se les ha dado apoyo entre
ofras muchas cuestiones, en la gestion de cardcter laboral
como son: coordinacion con la empresa que ha solicitado
ERTEs, solicitud de prestaciones de desempleo por
despido o finalizaciéon del contrato laboral, vacaciones,
coordinacion con el SEPE para gestion de ayudas,
permisos retribuidos recuperables y reincorporacion al
puesto de trabajo. Estuvimos especialmente atentos
a la normativa que pudiera afectar a las personas que
apoyamos, gestionando las subvenciones de las que son
beneficiarios como son las ayudas de alquiler de la Junta
de Castillay Leodn.

Asi mismo, continuamos con las gestiones econdmicas
derivadas de los inmuebles de los que son propietarios,
atendiendo a las diversas demandas de los inquilinos en
aquellos casos que en los inmuebles estan alquilados.
Gracias a la digitalizacion de todos los expedientes se
pudo presentar la fotalidad de las rendiciones de cuentas
delafo 2019 alosjuzgados delatutelaylas declaraciones
de larenta. Se articuld con el sistema financiero diferentes
operativas para seguir gestionado adecuadamente los
pagos a los que tienen que hacer frente en el dia a dia.



Apoyos especialmente remarcables
durante la crisis de la COVID-19

En circunstancias normales, el equipo se enfrenta a los
refos que suponen ser capaces de adaptarnos a las
necesidades de cada persona, pero de forma especial
ante esta situacion, una solicitud o resolucion de algin
problema es mdas compleja, lleva mds tiempo, asi como
a nivel emocional algunas situaciones son especialmente
duras, como por ejemplo el fallecimiento y preparacion
del funeral de una persona afectada por COVID19.

Los profesionales realizaron un seguimiento _exhaustivo
de aquellas personas que tuvieron que ser hospitalizadas,
llamando incluso durante los dias festivos para verificar
como se encontraban las personas que apoyamos. Es de
destacar que en algunos casos como Palencia, Leén o
Valladolid y gracias a la implicacion del personal sanitario
de los distintos hospitales, se han podido realizar llamadas
con algun familiar de alguna persona apoyada por
FUTUDIS que no podia atender el teléfono de habitacion,
o con los profesionales que realizaban el seguimiento,
algo que ha sido muy importante para las personas que
estaban hospitalizadas.

A través de todos los centros de trabajo de FUTUDIS, se
realizaron entregas directas de equipos de proteccion
individual -mascarillas y guantes- a las personas que

residen en domicilios y que no disponen de dichos
sistemas de proteccion, material que fue facilitado a
fravés de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla

y Ledébn , en ocasion con la mediacion e intervencion
de PLENA INCLUSION Castilla y Ledn. Casos como el
de M® Carmen -persona sorda apoyada por FUTUDIS
en Segovia- que durante aquellos dias solo podia
comunicarse con sus familiares, amigos y profesionales a
fravés de mensajes o bien con videollamadas Unicamente
con aquellas personas que saben signar. En este caso
nuestra companera Viana — Referente en Segovia- realizé
videollamadas utilizando la lengua de signos para poder
establecer una comunicacion mas directa y completa,
que M? Carmen sin duda agradece.

Ademadas, el equipo social de FUTUDIS dio apoyo a fravés
de un grupo de WhatsApp especifico, a las personas que
residen en domicilios particulares en toda la Comunidad,
personas especialmente vulnerables ya que no tienen
los apoyos que puede prestar un centro estos dias. Este
grupo estd activo tanto durante la semana como el fin
de semana y se hacen rondas de llamadas a aquellas
personas que no responden para comprobar que estdn
bien. Con este grupo se cumplen varios objetivos, entre
ellos el de continuar en contacto con la Fundacion,
generar una red de apoyos entre iguales o ser un punto
de encuentro donde contrastar informaciones o expresar
dudas comunes.

Estossonsoloalgunosdelosejemplosdelasintervenciones
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Iniciativas
durante el
confinamiento

Iniciativas para proteger a las personas mads
vulnerables durante los meses de confinamiento.
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FUTUDIS

Fundacion

Proyecto “Fl Manana es Hoy” =
El’'mafana es

Desde comienzos del segundo semestre de 2020 FUTUDIS, empez6 a trabajar en su plan para la desescalada.

Entre ofras acciones, se puso en marcha la destinada a facilitar material de proteccion individual a las personas que
conforman la entidad, priorizando la entrega a las personas apoyadas con discapacidad infelectual mds desasistidas
por los servicios sociales y con una falta absoluta de red familiar, -que viven normalmente independientes-, asi como
a las personas que nos apoyan, cooperan y confian en FUTUDIS, personas todas ellas que contribuyen a hacernos
grandes.

Para poder realizar este proyecto, contamos con el apoyo y colaboracion de la Correduria de Seguros Veldzquez XXl de
Valladolid y del Grupo Carflor de Ledn, que hicieron posible este proyecto. De este modo, FUTUDIS se uni¢ a la iniciativa
“El mafana es hoy” impulsada a mediados de abril por la Fundaciéon FECLEM para hacer llegar material de proteccion
sanitaria a las personas con enfermedad mental que futela en Castilla y Ledn y compartida a tfravés de la Plataforma
FUTUCYL que infegramos desde el pasado 3 de diciembre de 2019.

El kit de material sanitario, que se hizo llegar a las personas, estaba formado por mascarillas, guantes y gel
hidroalcohdlico, cubriendo asi las necesidades bdsicas para poder salir a la calle protegidas y desarrollar su vida con
unos minimos de seguridad.

En una segunda fase del proyecto “El Manana es Hoy” y ya desde FUTUCYL, el Banco Santander y la Cadena COPE
donaron 5.550€ a la plataforma para dicho proyecto. En esta ocasion, el importe fue destinado a proveer de mascarillas
quirdrgicas a las personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental que ambas entidades tutelan en Castilla
y Ledn. En total 1.200 personas se beneficiaron de esta donaciéon impulsada por COPE y Banco Santander, “COVID19
Tiempo de Juego- Santander”, a tfraves de su Fondo Solidario Juntos.

Javier Martin Clavo -Director Territorial de Castilla y Ledn del Banco Santander- agradecio la labor sincera y silenciosa
que hacen estas enfidades en Castilla y Ledn y expreso su alegria al ver como 45 de los 200.000€ repartidos entre
36 ONGs y Fundaciones en Espafia quedaban en su tierra. Al acto de entrega acudieron los Gerentes de las ocho
enfidades seleccionadas en Castilla y Ledn que ademds de explicar sus proyectos y para qué destinarian el dinero,
agradecieron unay otra vez este tipo de iniciativa.

Otras colaboraciones

A mediados del mes de mayo Michelin dondé a FUTUDIS 1.500 mascarillas quirdrgicas y 16 litros de gel hidroalcohdlico
para proteger a las personas con discapacidad intelectual que apoyamos. El material donado fue distribuido por la
Fundacién entre las personas que forman la Fundacion en funcion de sus necesidades, priorizando la enfrega a sus
colectivos mdas vulnerables, -personas con discapacidad intelectual con mayores niveles de exposicion y menores
niveles de coberturas socio-sanitarias, incluyendo también a personas voluntarias de mayores riesgos que apoyan
a que la Fundacion pueda estar mds cerca de las personas que tutela-, facilitando asi una desescalada segura a las

GRUPO

carflor

servicios socioasistenciales

VELAZQUEZ XXI
AGENCIA DE SEGUROS

FRROL o Santander C...

COPE

MICHELIN

31




Memoria de actividades 2020




Servicio de
informacion y
orientacion

Informacion y asesoramiento en temas
relacionados con la discapacidad intelectual.

Servicio social profesionalizado e independiente
de informacion y orientacion (SIO) accesible
a familiares, profesionales, personas con
discapacidad intelectual y a cualquier persona
inferesada sobre medidas de asistencia juridico-
social que pretende dar una vision de los distintos
sistemas de apoyo a la toma de decisiones
incluyendo la experiencia particular de personas
apoyadas y/o personas voluntarias de FUTUDIS.

Memoria de actividades 2020




| Objetivos

FUTUDIS ofrece sesiones de informacion y asesoramiento
a cualquier persona o entidad que lo demande sobre
medidas de asistencia juridico social y los distintfos
sistemas de apoyo a la toma de decisiones que estdn a
disposicion de las personas con discapacidad intelectual.

A fravés de este servicio, la Fundacion pretende que
aquellas personas que lo soliciten alcancen una mejor
comprension de lo que supone para ellas el nuevo
contfexto de la Convencién y la Reforma del Codigo Civil.

Ademds ésta es una metodologia a fravés de la que
las personas con discapacidad son parte activa de
las sesiones explicando y expresando de viva voz su
experiencia.

Formacion e informacion inclusiva

Dentro del SIA se encuentra el programa de “Formacion
e Informacion Inclusiva”; dicho proyecto ofrece sesiones
formativas, de cardacter individual o grupal, a familias y
profesionales de servicios sociales y socio sanitarios asi
como orientacion y talleres prdcticos para personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Estas sesiones abordan los procedimientos y fases del
Proceso de Modificacion de la Capacidad Juridica, las
medidas de proteccion juridico-sociales existentes para
las PDID y los posteriores sistemas de apoyo derivados de
éste.

Mediante este programa FUTUDIS pretende favorecer
el acceso de la persona con discapacidad intelectual al
sistema judicial de talforma que ésta ejerza sus derechosy
cumpla con sus obligaciones en condiciones de igualdad.

Asesoramientos

ASESORAMIENTO INDIVIDUAL A PROFESIONALES

ASESORAMIENTO INDIVIDUAL A FAMILIAS

ASESORAMIENTOS GRUPALES
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SERVICIO DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO

El servicio de informacién y asesoramiento ayuda
a todas las personas sobre los temas juridicos y
sociales de las personas con discapacidad intelectual.

FUTUDIS informa y asesora a:

- Personas con discapacidad intelectual
- Familias

- Profesionales

- Colegios y universidades

- Empresas

- El resto de la sociedad




Programa de
personas
voluntarias

Voluntariado “Uno a Uno”

FUTUDIS desarrolla el Programa de Voluntariado
“Uno a Uno” con el objetivo de poner en contacto
a personas con discapacidad intelectual que
apoyamos con otras personas que se convierten
en un referente emocional para ellos, pasan a
ser parte de sus amistades y de su mapa de
relaciones naturales. Se fomentala comunicacion
y se busca que haya afinidad para que este
voluntariado sea perdurable en el tiempo.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado se llama “Uno a uno”. La
persona voluntaria es un amigo o amiga de la persona
con discapacidad intelectual
que estd tutelada.
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| Perfil

oo . VINCULO
\m, Establece una relacién personal y duradera

en el fiempo entre la persona voluntaria y la
persona con discapacidad intelectual.

TIEMPO

3| Lapersona voluntaria se implica con su
oo’ tfiempo, compromiso y sensibilidad en fodo
—= Jp que afecta a la persona compartiendo
con ella sus inquietudes, sus reflexiones
personales, su familia y su vida.

ANTIGUEDAD EN EL DESEMPENO
DEL VOLUNTARIADO

ANOS QUE LLEVA
EL VOLUNTARIADO
PARTICIPANDO
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de la persona voluntaria tutelar

' IMPULSO

Le anima en la consecucion de sus metas
e intenfta promocionar sus capacidades

para la foma decisiones, desde la calidez y
el afecto.

SER OIDOS

)’ Colaboran en que las personas con
discapacidad intelectual cuenten y sientan
que tienen a personas muy cercanas que
se preocupan de que su voz sea oida y sus
opiniones respetadas.

Disfrutar del tiempo juntos, pasear por Salamanca o
fomar un pincho de tortilla y un refresco son algunas
de las cosas que a Carolina y Radi les gusta hacer
cuando quedan.

PERSONAS VOLUNTARIAS
POR PROVINCIA 2020

o M=

BURGos =
=

<
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ZAMORA e

SEGOVIA
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Gloria y M°Angeles

Gloria es una periodista burgalesa que en pleno
confinamiento expresé su interés en ser voluntaria
aprovechando que estaba de vuelta en Burgos
teletrabajando. El equipo social de Burgos, pensé en M¢
Angeles, que ya hacia tiempo habia expresado su interés
entener una persona voluntaria. En cuanto fue posible salir
a la calle el equipo empezé a hacer tfodas las gestiones
para poner en marcha este voluntariado, que estd siendo
un éxito. Ambas han encajado perfectamente, quedan
semanalmente para dar paseos, conversar, compartir su
fiempo y esta nueva amistad.

Roberto y Eduardo

A comienzos de 2020 Roberto vio una publicaciéon enredes
sociales en la que su amiga Laura aparecia haciendo
voluntariado con Gloria, persona con discapacidad
intelectual apoyada por FUTUDIS en Segovia. Contacté
con su amiga para preguntarle sobre como era este
voluntariado que hacia y ella le animé a contactar
con FUTUDIS. El equipo social de Segovia se puso en
contfacto con Roberto para conocerle, informarle sobre lo
que hacen los voluntarios y como podria comenzar. Una
vez conocido el perfil de Roberto se pensé que Eduardo

Maruja, David y Rodrigo

Maruja ha trabajodo durante anos en un centro de
atencidon a personas con discapacidad intelectual;
cuando se jubild decidid que queria seguir vinculada a
las personas con discapacidad y el voluntariado Uno
a Uno de FUTUDIS le parecié una estupenda opcion.
En octubre mostréd su inferés al equipo profesional de
Burgos y rapidamente pensaron en Rodrigo y David, dos
gemelos que conocen a Maruja desde los 17 anos. Con
ella aprendieron a hablar y escribir, por este motivo todas
las partes consideraron que continuar su vinculo a fraves
del voluntariado era lo mejor. Lo cierto es que ellos estan
felices y Maruja también.

=

-

Asi que aprovechamos las circunstancias para que
Eduardo actualizase su moévil a uno con cdamara y
WhatsApp e hicimos las presentaciones online para
fomentar esta relacion durante el confinamiento. Desde
entonces Roberto y Eduardo se relacionan a través de
mensajes, audios y video llamadas, se cuentan cémo
van pasando los dias y semanas, qué cosas hacen.
Ademds, cuando las medidas sanitarias lo han permitido
han quedado en persona para conocerse, celebrar
cumpleanos o dar paseos juntos. Eduardo tiene muchas

podria ser la persona ideal para hacer voluntariado. Con==ganas de poder salir del centro donde reside con cierta

la llegada del estado de alarma no pudimos hacer la
presentacion entre ambos de forma presencial.
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normalidad porque Roberto le ha prometido mostrarle el
huerto que tiene y presentarle a su familia.




I Encuentro virtual entre personas voluntarias
y personas con discapacidad intelectual

El dia 3 de diciembre, coincidiendo con la semana en la
que se celebrabanlos diasintfernacionales de las personas
con discapacidad (3 de diciembre) y del voluntariado (5 de
diciembre) FUTUDIS celebrd su primer encuentro virtual
de personas voluntarias.

Desde la Fundacion se quiso congregar, reconocer y
poner en valor la aportacion de las personas voluntarias
al proyecto FUTUDIS a través de este formato.

Un encuentro en el que las personas tomaron la palabra
para contar de primera mano aspectos tan relevantes
como lo que supone para ellos este tipo de voluntariado,
por qué lo hacen o qué les aporta.

En este acto se destacd que el voluntariado en FUTUDIS,
es un voluntariado diferente, donde la emocioén, la amistad
o el afecto estan presentes en cada interaccion.

Se trata de un voluntariado que no genera dudas
sobre su auténtica naturaleza de inabordable desde la
relacion profesional remunerada, donde su complicidad
y confianza con la persona apoyada es primordial e
independiente de fodos los operadores del mapa de
relaciones profesionales, y donde no es sospechoso en
ningun caso de suplantar el frabajo remunerado por su
condicion especial de impagabile.

Si no pudiste asistir te invitamos a que veas este video con
un breve resumen de lo que fue.
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Comunicacion

Alolargo de 2020 la comunicacionen FUTUDIS se
convirtio enunaherramienta de granimportancia,
tanto a nivel interno como externo.
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Comunicacion durante el 2020

Alo largo de 2020 la comunicacion en FUTUDIS se convirtié
en una herramienta de gran importancia, tanto a nivel
interno como externo. Conlallegada forzosa del teletrabaijo,
-debido a la crisis sanitaria del Covid-, comunicar y estar
informado ha sido clave para el buen funcionamiento de la
Fundacion. A través de nuestras redes sociales y boletines
internos, hemos tratado de visibilizar el gran trabajo que,
especialmente en los meses mds duros, realizaron los
equipos profesionales para estar al lado de las personas
gue apoyamos.

Asimismo, la prensalocaly especializada se hicieron eco de
nuestra actividad ayuddndonos a dar visibilidad al estudio
que realizamos sobre como se vivié el confinamiento; a
contar qué acciones pusimos en marcha para hacer llegar
mascarillas, geles hidroalcoholicos y guantes a nuestros
publicos internos; o a como apoyamos a Nani para que
regresara con su familia a Canarias en verano.

En esfe afo lleno de retos, la comunicacion ha sido una
herramienta clave para sensibilizar sobre la importancia
de estar conectados, realizando entrevistas a las personas
que apoyamos y sus voluntarios para ver como se estaban
relacionando en la distancia; para poner en marcha una
campafa de captacién de fondos que pudiera dotar de
dispositivos méviles a algunas personas que apoyamos
y reducir asi la brecha digital; para sensibilizar de la
importancia de formar parfe de nuestro programa de
voluntariado; o para contar como los equipos y las personas
estaban viviendo con optimismo esta nueva realidad.

Igualmente, 2020 ha sido el afo en el que FUTUDIS cumplia
fres décadas dedicada a proteger a las personas con
discapacidad intelectual mds vulnerables, aquellas que no
tienen una red familiar adecuada que se ocupe de ellas. En
nuestro 30 aniversario, hemos querido hacer un recorrido
a través de los principales hitos que hemos logrado y
hacer un reconocimiento especial a la figura de la persona
voluntaria. Por este motivo, a principios de diciembre se
celebro el Primer Encuentro Virtual de Personas Voluntarias
de FUTUDIS en el que se contd con una mesa redonda en
la que poder hablar sobre lo que aporta a cada una de las
partes este programa.

Para hacer frente a los retos que se plantean para
FUTUDIS en los proximos afnos, en 2020 se rediseid la
imagen corporativa de la Fundacién. Buscando crear una
imagen mas alegre, colorista y vital de una Fundacion que
no pretende pasar desapercibida en la sociedad porque
tampoco lo hace en la vida de las personas que apoya
y de las que es un referente clave. En este sentido,_la
web de FUTUDIS también se ha adaptado, para buscar
consonancia entre su imagen y su proposito.
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Campana de microdonaciones — Abrazos Virtuales

Desde hace 30 afos FUTUDIS apoya a personas con
discapacidad intelectual en Castillay Ledn, 520. El 47% de
estas personas residen en el medio rural, pueblos que en
muchas ocasiones no cuentan con una red de apoyos lo
suficientemente amplia para atender a estas personas y
donde la Fundacion ha de hacer uso de un mayor ingenio
y esfuerzo para poder prestar un servicio de calidad a las
mismas.

El 47% de las personas apoyadas por FUTUDIS en

discapacidad intelectual que apoyamos tiene acceso
a un dispositivo moévil, maxime cuando muchos de ellos
no disponen de recursos economicos suficientes para
adquirirlos y en 4 de cada 5 casos las personas precisan
apoyos para utilizarlos con otros fines que no sean
llamadas convencionales.

A estos factores geograficos, demogrdficos y econémicos
se une la redlidad social evidenciada aun mds tras el
confinamiento por coronavirus, sifuacion que ha puesto

Castilla y Ledn residen en el medio rural, pueblos que en
muchas ocasiones no cuentan con una red de apoyos lo
suficientemente amplia.

Este es un reto afiladido para equipos profesionales

como los de Segovia o Ledn, donde el 68% y 82%
respectivamente de las personas apoyadas en estas
provincias, viven en pueblos.

Una de las soluciones que plantea FUTUDIS para afronfar
este reto es el aprovechamiento de nuevas tecnologias
para optimizar las comunicaciones en una Comunidad
donde la dispersion es notable y las comunicaciones por
carretera no siempre sonlas mds sencillas, especialmente
en inverno en aquellos lugares mds reconditos.

Sin embargo, la _Fundacién encuentra aqui un nhuevo

elemento de resistencia, la tan nombrada “brecha

|n

digital”. En este sentido, solo el 30% de las personas con

Radi
perso

RADI
Persona apoyada por FUTUDIS en Salamanca

de manifiesto y agudizado el aislamiento social que
muchas de estas personas sufren y que les hace mds
fragiles emocionalmente. Poder comunicarse con sus
personas voluntarias tutelares de referencia o con el
equipo profesional de FUTUDIS a través de videollamada
hubiera sido muy valorado.

Solo el 30% de las personas apoyadas por FUTUDIS
fiene acceso a un dispositivo movil y 4 de cada 5 requiere
apoyos para utilizarlo con otros fines que no sean llamadas
convencionales.

En este sentido y con el objetivo de prevenir que
esta situacion vuelva a repetirse en un posible nuevo
confinamiento, FUTUDIS puso en marcha la campafa de
microdonaciones "Abrazos Virtuales” con la que pretende
recaudar el dinero suficiente para comprar al menos 30
dispositivos moviles que faciliten la conexion a algunas de
estas personas.

ropad, pero cuando re
ba emocionade.
untafia ¥ jugar @ gercicios de
fa entietenerse

Persona apoyada por FUTUDIS en Palencia

ABRAZOS VIRTUALES

ABRAZOS VIRTUALES

Pedro Maria Fernandez Robles -Director Gerente de FUTUDIS- afirma que:

“Este proyecto podria convertirse en un pilotaje para implementar un sistema de apoyos complementarios
a los que se vienen realizando de forma tradicional, que ademds contribuiria a potenciar una mayor

interaccion social mediante una participacion mds accesible y también, por tanto, a la generacion
de redes que minimicen la sensacion de aislamiento o desconexion de las personas con discapacidad
intelectual que apoyamos.”
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Calidad e
innovacion en
la gestion

Promovemos iniciativas colaborativas y
soluciones novedosas a los retos del entorno.
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Entfre los meses de junio y julio de 2020, FUTUDIS realizé
una encuesta con sistfemas de comunicacion alternativa
a las personas con discapacidad intelectual que apoya
en Castilla y Ledn, para conocer su percepcion de los
meses de confinamienfto por coronavirus. La encuesta
fuvo muy buena acogida fal como demostrd el alto
indice de participacion, el 17% sobre una “muestra” de
631 personas que forman parte activa de FUTUDIS, de
las cuales un 75% de las respuestas recogidas fueron
de personas con discapacidad intelectual apoyadas por
FUTUDIS.

El objetivo de esta encuesta era conocer coémo se habia
vivido el confinamiento y qué aspectos habian echado
mads en falta este tiempo; asi para el 46% de las personas
la familia y los amigos fueron las dos respuestas que mds
se repifieron respecto al echar de menos.

s 49 %0

de las personas con disca-
pacidad intelectual los cui-
dadores han sido el mayor

apoyo estos meses.

20%

ha vivido el

confinamiento con

actitud positiva

Encuestas para saber como se vivio el confinamiento

Por otro lado, el 56% afirmaron que habian tenido miedo
durante el confinamiento y sin embargo el 20% habia
vivido estos meses con una actitud positiva frente a la
incertidumbre. Segun lo recogido en la encuesta, para
las personas con discapacidad intelectual residentes en
centros, los cuidadores fueron el mayor apoyo durante
estos meses. Asi mismo, redes naturales como familia
y amigos han tenido gran importancia para todos ellos
en este periodo. En este sentido, para el 78%, las video
llamadas fueron una ventana de conexion con el exterior
y muy bien recibidas, especialmente entre las personas
con discapacidad intelectual, para las que fue una gran
novedad en muchos casos.

La encuesta fue realizada a fravés de una herramienta
informdtfica disefiada en colaboracion con el
Departamento de Telecomunicaciones de la Universidad
de Valladolid, incluyendo el uso de pictogramas vy
locuciones para facilitar su comprension a las personas
que precisan mayores dapoyos, en razén de sus
circunstancias cognitivas.

56%

ha tenido miedo
durante el
confinamiento

s46%

familia y amigos han
sido lo que més han
echado de menos

e/ 90

las video llamadas han sido
muy bien recibidas. Espe-

cialmente para las personas

con discapacidad intelectual
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O EXCELENCIA EFQM

EN GESTION Leaving Excellence

Committed to
Excellence

Awarded to:

FUNDACION TUTELAR
FUTUDIS

Renovacion del Sello de Calidad

El pasado ejercicio 2020 el equipo profesional de FUTUDIS trabajé en el desarrollo de los proyectos de
mejora comprometidos para la evaluacion que tenia como obijetivo la renovacion del Sello de Calidad EFQM.

Tras un afo de esfuerzo y trabajo en equipo, en el mes de noviembre la Fundacion se sometié ala evaluacion
para renovar este distintivo de compromiso con la calidad y la mejora continua. En dicha validacion, se
expusieron los tres proyectos de mejora —previamente consensuados- que se elaborardn a lo largo del afio
con este objetivo:

Proyecto 1: Actualizar el mapa de procesos y mejorar el proceso de personas.

Proyecto 2: Elaboracion de un plan de captacion de fondos privados.

Proyecto 3: Elaboracion del cuadro de mando de la Fundacion.
Finalmente, el Club de Excelencia en Gestion comunico a FUTUDIS que la evaluacion habia sido favorable,
que se habian cumplido con los criterios necesarios y que por fanto nuestro cerfificado habia sido renovado

por ofros 3 anos. Un gran logro para la Fundacion y para todas las personas que han participado en esta
ocasion de forma activa en este hito.

Universidad de Valladolid - Impalantacion de TIC’s

A lo largo de 2020 FUTUDIS ha seguido avanzando junto a la Universidad de Valladolid, concretamente
al Departamento de Telecomunicaciones de la Universidad de Valladolid, en el desarrollo y mejora de la
herramienta “QualiTIC’s”. Una herramienta que tiene como obijetivo el desarrollo de una plataforma digital
que permita la realizacion de encuestas adaptadas, de manera que cualquier persona pueda entenderlas,
gracias al uso de tecnologia adaptada a las necesidades de las personas.
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FUTUCYL: Primer ano lleno de retos

Durante el primer ano de vida, FUTUCYL se ha enfrentado a grandes refos y ha ofrecido soluciones a las
situaciones extraordinarias que estamos viviendo. En un afo marcado por la pandemia, el compromiso
adquirido ha sido la recuperacion de la vida cotfidiana y el apoyo de las personas mds vulnerables en
momentos de crisis. Para ello se ha puesto en marcha el proyecto El mafana es hoy, destinado a proveer de
material de prevencion sanitaria ante la COVID-19 a todas las personas a las que apoyan las Fundaciones
Tutelares diariamente.

Ademdas, durante este ano de trabajo se ha puesto en marcha una pdagina web informativa y se ha sembrado
el germen de lo que serd un proyecto que luchard por romper la brecha digital: FUTUCYL Digital.

sociacion Espaiiola de

Fundaciones Tutelares

AFEFT: Pilotajes

Proyecto de “Investigacion aplicada sobre los sistemas de apoyo como complemento de la capacidad
juridica para las personas con capacidad juridica modificada”

Durante el 2020, hemos seguido desarrollando en el seno de la AEFT como entidad coordinadora, junto con
10 fundaciones tutelares miembro de la Asociacion, el proyecto “Investigacion aplicada sobre los sistemas de
apoyo como complemento de la capacidad juridica para las personas con capacidad juridica modificada”

cofinanciado nuevamente por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar social a travées de las
subvenciones 2019 con cargo al 0,7% del IRPF.

Por una parte, en este periodo se ha realizado un cuestionario sobre la experiencia personal y el impacto de
la Covid en las personas que apoyamos. Por otrq, tras la creacion del Observatorio de Derechos de la AEFT,
se han identificado y recopilado vulneraciones de derechos que sufren las personas con discapacidad
intelectual detectando aquellas que se repiten con frecuencia y disefiando estrategias de intervencion.

Proyecto Hablamos Fdécil

FUTUDIS, junto a siete Fundaciones Tutelares integrantes de la AEFT, ha participado durante el 2020 en
el proyecto Hablamos facil, promovido por la Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares (AEFT) con el
apoyo de Cooperativa Altavoz y con la colaboracion de Fundacion “la Caixa”.

Hablamos Facil es un proyecto que, a través de la accesibilidad cognitiva y la reflexion sobre derechos,
pretendia empoderar a las personas apoyadas por las Enfidades Tutelares. Buscaba que conocieran y
comprendieran sus sentencias y si estas se ajustan a los apoyos que realmente precisan y, en caso de no
ser asi, reivindicar su derecho a decidir sobre qué apoyos necesitan y quiénes quieren que infegren su red
de apoyos.

Durante el pilotaje de Hablamos Facil, en el que participaron 8 Fundaciones Tutelares, 4 personas apoyadas
por FUTUDIS junto con la profesional de apoyo que les ha acompafado, han analizado sus sentencias, han
identificado si se adaptaban a su realidad y han valorado si decidian iniciar procesos de revision de sus
sentencias.
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Formacion Interna

El equipo humano de FUTUDIS (Personas Apoyadas, Personas Voluntarias, Profesionales y miembros del Paftronato)
han realizado a lo largo del 2020 un fotal de 1786 horas de formacion interna en los 42 cursos a los que han asistido.

N° DE HORAS DE FORMACION POR PERFIL N° DE HORAS DE FORMACION POR AREA
543 RTS
923'5 Area Social
HORAS

288,5 ArrT

HORAS
348 436 Area Economico-
HORAS i HORAS Administrativa

00
00

1 27 Area

Comunicacion

HORAS y Calidad

O
N

SPT
HORAS

127 CALIDAD Y 209’5 Equipo

HORAS COMUNICACION
HORAS Directivo

34 DIRECCION /
HORAS GERENCIA

90 Personas

90 PERSONAS HORAS Voluntarias

HORAS VOLUNTARIAS

1786 horas de formacion

_." 42cursos
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Transparencia
y datos
economicos

FUTUDIS es una fundacion independiente,
acogida a la Ley 19/2013 de transparencia y
buen gobierno.
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983.474,24 €

GASTOS 953.088,59 €

Ingresos

- Gastos

Diferencia
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ORIGEN DE LOS INGRESOS EN 2020

51,49 %

RETRIBUCION

33,55 %

CONVENIOS

10,67 %

SUVENCIONES

DONATIVOS

ORIGEN DE LOS GASTOS EN 2020

82,46 %

GASTOS DE PERSONAL

5,98 %
SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

4,40 %

OTROS SERVICIOS
2,80 %

SUMINISTROS
1,28 %

ARRENDAMIENTOS
0,89 %

PRIMAS DE SEGUROS

0,8%

DOTACION DE
AMORTIZACIONES

0,71 %

REPARACION Y CONSERVACION

0,49 %

PUBLICIDAD Y RRPP
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FUTUDIS

zr~ Son~oS u_aemi

futudis.org

En FUTUDIS, hacemos mds visibles las capacidades
de las personas, en especial la capacidad de elegir
libre y voluntariamente.
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https://fundacionestutelares.org/
https://www.plenainclusion.org/
http://www.forodetutela.org/
http://futucyl.org/
http://www.tutelascastillayleon.com/
https://serviciossociales.jcyl.es/web/es/servicios-sociales.html
https://www.jcyl.es/
https://empleo.jcyl.es/web/es/empleo-castilla-leon.html
https://www.mscbs.gob.es/
https://www.burgos.es/
https://www.dipuleon.es/
http://www.dipsanet.es/
http://www.dipsoria.es/
https://www.diputaciondevalladolid.es/es
https://www.valladolid.es/es
http://www.segovia.es/
https://www.soria.es/
http://www.avila.es/
https://www.unicajabanco.es/
https://www.fundae.es/
http://www.uva.es/
https://www.fundaciononce.es/
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